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องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 2 

 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางปะหนั 

คะแนน                                 78.12 คะแนน 

ระดบัผลการประเมิน                                  B 
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คะแนนสงูสุดรายตวัชี้วดั

ตวัชี้วดั 

คะแนนสงูสุด    100.00 คะแนน  คะแนนต า่สุด  18.75 คะแนน 
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วิเคราะห์ผลคะแนน ปี 65 

IIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัดีมาก 100.00 คะแนน 

รักษาระดับและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 

 หน่วยงานยังคงมีการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมและมีการพัฒนา
รูปแบบการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ รวมถึงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน กระบวนการเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน  

EIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัดีมาก 99.81 คะแนน 

ยังคงต้องมีการพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 

 มาตรการพัฒนา ปรับปรุงขั้นตอนการสื่อสาร การด าเนินการ การให้บริการ ให้มีความสะดวก
รวดเร็ว รวมถึงช่องทางด้านการสื่อสาร เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะ
หันยังคงมีการพัฒนาและปรับปรุงการท างานเพ่ือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  มี
อัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ มีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันยังเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต      

OIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัต้องแก้ไข 45.37 คะแนน 

แก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันมีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข เช่นปรับปรุงช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและเข้าถึงประชาชนให้ ได้รับทราบข่าวสารอย่างชัดเจน การเปิดเผยข้อมูล การ
จัดตั้งศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การจัดท าแผ่นพับ แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั้งภายนอกภายในหน่วยงาน 
ให้ประชาชนได้รับทราบการด าเนินงานของหน่วยงาน มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต การ
ตรวจสอบ และมาตรการเฝ้าระวังการทุจริต สื่อสารท าความเข้าใจให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง บุคลากร
ในหน่วยงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้รับทราบการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน และกระบวนการพิจารณา 
ตลอดจนช่องทางการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน รวมทั้งให้เปิดเผยข้อมูลนโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน ผ่าน
ทางช่องทางต่างๆ  
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ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในปี 2565 และมาตรการที่จะใช้ในปี 2566 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัด คะแนนปี65 มาตรการที่จะใช้ปี66 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

3 การใช้อ านาจ 100.00 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

5 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

7 การปรับปรุงการท างาน 100.00 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.44 พัฒนาให้ดีขึ้น 

9 การเปิดเผยข้อมูล 71.98 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

10 การป้องกันการทุจริต 18.75 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

 คะแนนรวม 78.12  

 

หมายเหตุ : คะแนนน้อยกว่า 85 = ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน, คะแนน 85 – 99 = พัฒนาให้ดีขึ้น

, คะแนน 100 = รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

 

2. รายละเอียดการวิเคราะห์รายตัวช้ีวัดพร้อมมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2566 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ได้รับทราบรายงานการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2565 และมาตรการ/แนวทาง ที่จะด าเนินการในปี 2566 สรุปได้ดังนี้ 
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1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT  ถึงแม้ว่า คะแนนจะได้ 100 คะแนนเต็มในส่วน

ของ IIT ยังคงต้องมีการรักษาระดับและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือรักษาระดับคะแนนให้ดีไว้ รองรับหากมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่มีรายละเอียดเพ่ิมขึ้นในปีต่อไป 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

แนว
ทางการ
ก ากับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

100.00 ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น 
- บุคลากรยังคงต้องมีการ
พัฒนาความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ รวมถึงคุณภาพ
การด าเนินงานเพ่ือน ามา
ปรับใช้กับการปฏิบัติงาน ให้
สอดคล้องกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว 

- จัดส่ง บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้พนักงานสว่น
ต าบล พนักงานจ้างทุกคนและ
ทุกต าแหน่ง ได้มีความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
-จัดท าคู่มือการเรียนรู้ จัด
อบรม ประชุม เพ่ือส่งเสริม
การแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูล
ความรูภ้ายในหน่วยงาน 

- ฝ่ายบริหาร จัดประชุม/
อบรมสร้างความรู้ ระเบียบ
ขั้นตอน การปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างทุกคน
และทุกต าแหน่ง ได้มีความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
ได้รับพัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับ
งานเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 66 รายผลการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 5 คุณภาพ
การด าเนินงาน 

100.00 
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2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวชี้วัดที่ 7 การปรับปรุงการท างาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงตัวชี้วัดที่ 8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

แนว
ทางการ
ก ากับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 6 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

100.00 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น 
- การพัฒนา ปรับปรุง
ขั้นตอนการสื่อสาร และ
ปรับปรุงขั้นตอนการ
ด าเนินการ/การให้บริการ 
ให้มีความสะดวก ชัดเจน 
เข้าใจง่ายขึ้น  
- ปรับปรุงการให้บริการ ทุก
ช่องทางด้านการสื่อสาร 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

- ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการ 
ให้มีความสะดวกและไม่ซับซ้อน มี
ความรวดเร็ว ทันตามก าหนด
ระยะเวลาให้บริการมีความ 
เหมาะสม ให้บริการด้วยความ
เสมอภาคตามล าดับก่อนหลัง 
-มีตัวอย่างค าร้อง เอกสารแบบ
พิมพ์ต่างๆพร้อมทั้งตัวอย่างการ
กรอกข้อมูล 
-การประชาสัมพันธ์ถึงข้ันตอน
ระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
- ป้าย ข้อความบอกจุดบริการ/
ป้ายประชาสัมพันธ์มีความชัดเจน
และเข้าใจง่าย 

- ฝ่ายบริหาร จัดประชุม 
ปรับปรุงแผนผังก าหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอน
และช่องทางการติดต่อใน
แต่ภารกิจ และจัด
ฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ให้ บริการ 
สามารถอธิบาย ชี้แจง 
และแนะน าขั้นตอนการ
ให้บริการ 

ส านักปลัด ม.ค. – พ.ค. 66 รายผลการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 การ
ปรับปรุงการท างาน 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

99.44 
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 3.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต้องแก้ไข มีประเด็นที่ต้อง

แก้ไขเร่งด่วนเพื่อให้ผู้บริการเกิดความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การป้องกันการทุจริตและต้องมีมาตรการพัฒนาให้ดีขึ้น 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

แนว
ทางการ
ก ากับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 

71.98 ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 
- ปรับปรุงและพัฒนา ช่อง
ทางการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานให้มีข้อมูลพื้นฐาน
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงและง่ายต่อการใช้ 
บริการได้ 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน และมีข้อมูล
พ้ืนฐานครบถ้วน เพียงพอ 
ส าหรับบริการประชาชน 
- จัดตั้งศูนย์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
-จัดท าแผ่นพับ แผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั้ง
ภายนอกภายในหน่วยงาน 
 

- ฝ่ายบริหาร จัดการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้สะดวก
รวดเร็ว จัดท าคู่มือ แผ่นพับ 
รวมถึงป้ายประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน เข้าถึง และ
เข้าใจง่ายขึ้น 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

แนว
ทางการ
ก ากับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

18.75 - สร้างความรู้ความเข้าใจถึง
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบช่องทางการ
ร้องเรียน และการด าเนิน   
การ เ พ่ือการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ใ น ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
บุ ค ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ ท ร า บ 
รวมถึงการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตในด้าน
อ่ืนๆ 

- จัดท าคูม่ือการร้องเรียน 
ให้มีกระบวนการที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย และเผยแพร่
คู่มือให้บุคคลากรใน
หน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ 
-สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือ
การป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

- ฝ่ายบริหาร จัดท าคู่มือ 
อบรม แนะแนว เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ สื่อสารท า
ความเข้าใจให้ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง บุคลากรใน
หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ได้รับทราบการ
แจ้งเบาะแสและข้อ
ร้องเรียน และกระบวนการ
การพิจารณา ตลอดจน
ช่องทางการแจ้งเบาะแส/
ข้อร้องเรียน รวมทั้งให้
เปิดเผยข้อมูลนโยบายการ
แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน 
ผ่านทางช่องทางต่างๆ  

ส านักปลัด ม.ค. – พ.ค. 66 รายผลการ
ด าเนินงาน 
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