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ตามท่ีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดท าร่างแผน พัฒนาสามปี                  
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ค าน า 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ของตนเอง ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของกรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี             
เพ่ือก าหนดกรอบทิศทางและแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด                 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ได้รวบรวม
ปัญหาความต้องการของประชาชนในต าบล ซึ่งได้จากการจัดประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมต าบล                    
และข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง น ามาจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖ 2) โดยผ่าน                        
การกลั่นกรองของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน แผนพัฒนาสามปี (เป็นแผนก้าวหน้า
ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี) และสอดคล้องตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แผนพัฒนาอ าเภอบางปะหัน  และยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  ประกอบกับข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานข้อมูลจากประชาคมหมู่บ้าน                
แผนชุมชนเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 

หวังว่าเมื่อได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖2)เสร็จเรียบร้อยแล้วจะสามารถ                
ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดียิ่ง 
 

 
 

   งานนโยบายและแผน 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ต๎องด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2548                          
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดํวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและ ประสาน แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และหนังสือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดํวนที่สุด ที่ อย 0023.3/ว7174 ลงวันที่ 8 เมษายน 2559  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์
การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยให๎องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือก าหนดทิศ ทางให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ในเขตจังหวัดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยค านึงถึงการบูรณการยุทธศาสตร์
ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การเข๎าสูํประชาคมอาเซียน และแนวทางด าเนินการเตรียมความพร๎อม
เพ่ือเข๎าสูํประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
เสริมความม่ันคงของชาติ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นพ .ศ.2542 
มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให๎เทศบาลองค์การบริหารสํวนต าบลและการปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปพิเศษ             
มีอ านาจหน๎าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเองและองค์การบริหารสํวนจังหวัด ซึ่งนอกจากจะมีอ านาจ
หน๎าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเองแล๎วยังมีอ านาจหน๎าที่ในการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด๎วยเนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้น และระยะยาวเกี่ยวข๎องกับ                
การก าหนดนโยบายการปกครองการบริหารการบริหารงานบุคคลการเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอ านาจ
หน๎าที่ที่กฎหมายก าหนดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นยํอมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท๎องถิ่นและ              
การด าเนินตามแผนความเป็นอิสระนั้นไมํได๎หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น  “รัฐอิสระ”แตํเป็นการมอบ
อ านาจหน๎าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางสํวนและยังต๎องอยูํในการก ากับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและ
ประชาคมอีกด๎วยผู๎ที่เก่ียวข๎องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องตระหนักวําแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องสอดคล๎องกับแผนพัฒนาระดับตํางๆ ได๎แกํ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาตินโยบายของรัฐบาลแผนกระทรวงแผนกรมและรัฐวิสาหกิจตํางๆซ่ึงเป็นแผนระดับชาติยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัดตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอและแผนพัฒนาอ าเภอ
ในระดับอ าเภอ ซึ่งในการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอ าเภอนั้นทั้งองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นและประชาคมจะมีสํวนเกี่ยวข๎องอยูํด๎วย 

 

การวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให๎บรรลุเปูาหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็น
สะพานเชื่อมโยงระหวํางปัจจุบันและอนาคต (where we are to where we want to go)  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไมํ
เกิดขึ้นฉะนั้น การวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญา ที่พิจารณาก าหนดแนวทางปฏิบัติงานมีรากฐานการตัดสินใจ
ตามวัตถุประสงค์ความรู๎และการคาดคะเนอยํางใช๎ดุลยพินิจการวางแผนจึงมีความเก่ียวข๎องกับการคาดการณ์ตํางๆใน
อนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดโดยผํานกระบวนการคิดกํอนท าจึงกลําวได๎วําการวางแผนคือความ
พยายามที่เป็นระบบ (systematic attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตเพื่อให๎องค์กรหรือ
เทศบาลฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ปรารถนา 

ดังนั้น เพื่อให๎การบริการสาธารณะพื้นฐานแกํประชาชนในท๎องถ่ิน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท๎องถิ่น สามารถแก๎ไขปัญหาและตอบสนองความต๎องการของประชาชนในท๎องถ่ิน  องค์การบริหารสํวนต าบล
บางปะหัน  จึงได๎จัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นขึ้น   องค์ประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี จะประกอบไปด๎วย ลักษณะ
ของแผนพัฒนาสามปี วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และประโยชน์ของการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปี โดยเสนอตามรายระเอียดข๎อดังนี้ 
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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น             

พ.ศ.2548 ให๎นิยามของ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความวํา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุํงหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ แผนการบริหารราชการแผํนดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน/หมูํบ๎าน 

แผนพัฒนาสามปี   หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น             
ที่สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา              
ที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแตํละปี ซึ่งมีความตํอเนื่องและเป็นแผนก๎าวหน๎าครอบคลุมระยะเวลาสามปี 
(Rolling Plan) ที่จะต๎องมีการทบทวนและจัดท าทุกปี  

แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะ ดังนี้ 
  1. เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสูํการปฏิบัติโดยมีแนวคิดหลัก คือภายใต๎ยุทธศาสตร์
การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได๎มากกวําหนึ่งแนวทาง และภายใต๎แนวทางการพัฒนาหนึ่งๆ                   
จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมได๎มากกวําหนึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะต๎องน ามาด าเนินการเพ่ือให๎
บรรลุตามวัตถุประสงค์ เปูาหมาย จุดมุํงหมายการพัฒนาและวิสัยทัศน์ในที่สุด  
 2. เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล๎ชิดกับงบประมาณ โดยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น                     
จะใช๎แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีและงบประมาณรายจํายเพิ่มเติม               
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให๎การปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว๎ในแผนพัฒนาสามปี 
 3. เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน เนื่องจากแผนพัฒนาสามปีมีลักษณะเป็นแผนที่มีความตํอเนื่อง 
เป็นแผนก๎าวหน๎าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

  
 

 

 

๑. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยง และสอดคล๎องกันระหวํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล
และการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี 

๒. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชํวงระยะเวลาสามปี (พ.ศ.๒๕๕ 9- พ.ศ.๒๕๖ 1)                
ที่มีความสอดคล๎องและสามารถสนองตอบตํอยุทธศาสตร์การพัฒนาอยํางมีประสิทธิภาพ 

๓.  เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตําง ๆ ให๎อยูํในลักษณะพร๎อมที่จะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณรายจํายประจ าปี และสามารถน าไปปฏิบัติได๎ทันทีเมื่อได๎รับงบประมาณ 

 
 
 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
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แนวทางการพัฒนา 

                     แนว
ทางการพัฒนา 

ง 

ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสามปี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

- กิจกรรม ๑    - กิจกรรม ๑   - กิจกรรม ๑  

- กิจกรรม ๒    - กิจกรรม ๒   - กิจกรรรม ๒  

- กิจกรรม ๓    - กิจกรรม ๓   - กิจกรรม ๓  

-  

แผนภาพความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ   
กับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
( ก าหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา )  

 

นโยบายรัฐบาล 
( นโยบายเร่งด่วน และนโยบายท่ัวไป ) 

 
  
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

 

นโยบายกระทรวง  กรม 
( นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 
( ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแบบบูรณาการ 
( บูรณาการในมิติเชิงพื้นท่ี ) 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
( วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น )  

แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ น าไปสู่การท างบประมาณ ) 

วิสัยทัศน์ท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 

 

      ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

โครงการ                                                                                                                                               
การ 

โครงการ โครงการ                                                                                                                                               
การ 
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หลังจากท่ีได๎รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดแล๎ว         
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ก ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ซึ่งสอดคล๎องกับกรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดแล๎ว ขั้นตอนตํอมาคือการแปลงแผนยุทธศาสตร์                         
การพัฒนาไปสูํการปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งมีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดท าแผน 

  1. หนํวยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาควรเข๎าพบผู๎บริหารท๎องถิ่น เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให๎ผู๎บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต๎อง
ด าเนินการตํอไป และด าเนินการตามเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ห๎วงปี พ .ศ. …ถึง พ.ศ. … ผํานปลัด
องค์การปกครองสํวนท๎องถิ่น ให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นอนุมัติโครงการดังกลําวจะเป็นการก าหนดทรัพยากรในการ
จัดการท าแผนพัฒนาสามปี และก าหนดปฏิทินการท างานไว๎อยํางชัดเจน 
  2. หนํวยงานที่รับผิดชอบ แจ๎งโครงการที่ได๎รับอนุมัติให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบ ได๎แกํ คณะกรรมการ
พัฒนาท๎องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น  หนํวยงานภายในขององค์กรปกครอง            
สํวนท๎องถิ่น และประชาคม 

ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  1. ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาจากยุทธศาสตร์การพัฒนา พร๎อมทั้งข๎อมูลที่เก่ียวข๎องกับปัญหาความต๎องการของท๎องถิ่น 
รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด /อ าเภอ และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่นเพ่ือน าเสนอตํอ
คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น จัดการประชุมระหวํางคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น ประชาคม
ท๎องถิ่น และสํวนราชการที่เก่ียวข๎อง  เพ่ือรํวมกันพิจารณา โดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรกให๎เวทีการ
ประชุมรํวมกันดังกลําว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการปฏิบัติที่สมควรน ามาใช๎เป็นแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีตํอไป 

  3. เมื่อได๎แนวทางการพัฒนาแล๎ว เวทีการประชุมรํวมพิจารณาวําจะมีโครงการ / กิจกรรม
อะไรบ๎างที่ต๎องด าเนินการ เพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์ และเปูาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช๎กรอบ
ในการพัฒนา 
  4. โครงการ/กิจกรรม ที่พิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต๎องมีการ
ด าเนินการ  ดังนี้ 
  (1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวํางยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา เชํน  
“ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ” ได๎ก าหนด “แนวทางการพัฒนาสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์”   

(2) ให๎พิจารณาน าโครงการ / กิจกรรม จากแผนพัฒนาชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการ
ด าเนินการของชุมชนที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

 
 
 

๑.๓  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
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  (3) มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ / กิจกรรม  เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปี
อยํางเหมาะสม  และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว๎เพื่อท าแผนพัฒนาสามปี ในชํวงถัดไปด๎วย 
เนื่องจากในการด าเนินการ เพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา และอาจต๎องใช๎เวลาตํอเนื่อง          
นานกวําสามปี  ดังนั้น  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจึงจ าเป็นต๎องพิจารณาแนวทางการจัดท าโครงการกิจกรรม           
ที่ตํอเนื่องไปในระยะเวลายาว  ซึ่งอาจจะยังไมํสามารถระบุไว๎ในชํวงสามปีของการจัดท าแผนพัฒนาสามปีได๎  
  (4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต๎องด าเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น ในขั้นตอนของการ
พิจารณาก าหนดกิจกรรม องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องค านึงถึงสิ่งตํางๆ ดังตํอไปนี้ 

 งบประมาณรายรับ รายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 ทรัพยากรการบริหารอื่นๆ ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
 ภาคการพัฒนาที่สามารถเข๎ามารํวมด าเนินการ หรือยังมีภารกิจรับผิดชอบการด าเนินการ

เรื่องนั้นๆ   
เมื่อพิจารณาด๎านตํางๆดังกลําวแล๎ว จะต๎องแยกประเภทของโครงการออก อยํางน๎อยสามประเภท คือ  

 โครงการที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินการเอง กลําวคือมีขีดความสามารถทั้งด๎าน
ก าลังเงิน ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู๎ทางด๎านการบริหารจัดการที่ด าเนินการได๎เอง 

 โครงการที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอุดหนุนให๎หนํวยงานอื่นด าเนินการ เพื่อให๎เกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  เนื่องจากเป็นงานที่อยูํในอ านาจหน๎าที่ แตํองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นไมํสามารถหรือไมํประสงค์จะด าเนินการ  จึงมอบให๎หนํวยงานอื่นด าเนินการ
แทนโดยตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให๎ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ 

 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหนํวยงานอื่น ทั้งราชการบริหารสํวนกลาง สํวนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หนํวยงานอื่นๆ และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เป็นโครงการขนาดใหญํ            
หรือเป็นโครงการที่หนํวยงานดังกลําวเป็นหนํวยป ฏิบัติและมีหน๎าที่จัดการบริการสาธารณะ
ดังกลําวอยูํแล๎ว  ทั้งนี้รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณา
จัดสรรอุดหนุนอยูํแล๎ว  โดยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีจะเสนอขอรับการสนับสนุนต๎อง
อยูํในเงื่อนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจดังกลําว ) 

ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวบรวมข๎อมูลและการวิเคราะห์ข๎อมูล 
 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข๎อมูล  
ที่จ าเป็นตํอการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต๎องเก็บรวบรวมข๎อมูลพื้นฐานทั่วไปแล๎ว ยังจะต๎อง
วิเคราะห์วํายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต๎องการข๎อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์ แนวทางการ
พัฒนาโครงการ /กิจกรรมได๎อยํางถูกต๎อง โดยในการเก็บรวบรวมข๎อมูลจะต๎องเก็บข๎อมูล ทั้งข๎อมูลภายในองค์กร
และข๎อมูลภายนอก เพื่อสามารถน ามาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส อุปสรรค) ได ๎
 2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ประกอบด๎วย 4   กิจกรรมหลัก  คือ 
  1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผํานมา 
  2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
  4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห๎วงสามปี 
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โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม   ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผํานมาและน าเสนอ         
ที่ประชุมซึ่งประกอบด๎วยคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น ประชาคมท๎องถิ่น และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือ
ประเมินผลการพัฒนาท๎องถิ่นในรอบปีที่ผํานมา  โดยประเมินในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 
 2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  หลักจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผํานมาแล๎ว ให๎ที่ประชุมตามข๎อ 1 รํวมกัน  
คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล๎องกับปัญหาความต๎องการของประชาคม /ชุมชนในห๎วงเวลาสามปี
 ในกรณีที่เห็นวํามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังมิได๎ก าหนดไว๎ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแตํมีความ
จ าเป็นเรํงดํวนที่จะต๎องก าหนดขึ้นใหมํ ก็อาจก าหนดขึ้นได๎  แตํทั้งนี้ต๎องแสดงให๎เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์     
ที่มีความสอดคล๎องกับจุดมุํงหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท๎องถิ่น (และน าไปปรับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตํอไป) 
 3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
  ภายใต๎ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล๎วนแล๎วแตํมีความจ าเป็นในการ
ด าเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แตํมีความส าคัญ ความจ าเป็นเรํงดํวนมากน๎อย
แตกตํางกัน ที่ประชุมตามข๎อ 1 จะต๎องรํวมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญอยูํในล าดับหลังๆ จะต๎องไมํน ามาปฏิบัติ 
เพราะการที่จะก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได๎รับการพิจารณาแล๎ววําต๎องด าเนินการแตํห๎วงระยะเวลา
สามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้น  อาจมีแนวทางที่จ าเป็นต๎องน ามาเน๎นการปฏิบัติ 

วิธีการจัดล าดับความส าคัญมีหลายวิธี  ตั้งแตํวิธีงํายๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช๎วิธีการ
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช๎บัตรลงคะแนน เพ่ือน ามารวมคะแนนและจัดล าดับ วิธีการจัดล าดับความส าคัญ               
ที่เป็นวิทยาศาสตร์อาจใช๎วิธี Rating Scale หรือวิธี  Strategic Graph หรือวิธีอ่ืนๆ ซึ่งองค์กรปกครอง              
สํวนท๎องถิ่นแตํละแหํงสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได๎ตามความเหมาะสม 
 4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
  หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล๎วที่ประชุมจะตัดสินใจวํา จะน าแนวทางการพัฒนา
เหลํานั้นมาด าเนินการ แตํในการตัดสินใจเลือกนั้น  ควรจะได๎วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได๎ในทางปฏิบัติ เพราะใน
การจัดล าดับความส าคัญ อาจใช๎การตัดสินใจของแตํละบุคคลเป็นหลัก  ดังนั้น เพ่ือทบทวนและยืนยันการ
จัดล าดับวํามีความเป็นไปได๎ในทางปฏิบัติจริงหรือไมํ  จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอํอน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง 

ขั้นตอนที่ 4  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
  1. หลังจากได๎แนวทางการพัฒนาในชํวงสามปีแล๎ว ให๎ที่ประชุมรํวมกันพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี  โดยน าวัตถุประสงค์
ดังกลําว มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี 
 ตัวอยําง วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 
   1. เพ่ือสํงเสริมการจัดตั้งกลุํมอาชีพ 
   2. เพ่ือสํงเสริมให๎ประชาชนมีรายได๎ 
  บางครั้ง องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอาจก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแตํ
ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่น แตํอาจน ามาปรับให๎ชัดเจนและสอดคล๎องกับสถานการณ์
ในชํวงสามปี 
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  2. ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะรํวมกันพิจารณาก าหนดโครงการ /กิจกรรม การพัฒนาที่จะต๎อง
ด าเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะด าเนินการยํอมมีความหลากหลาย  ซึ่งที่ประชุมจะต๎อง
พิจารณาในประเด็นดังตํอไปนี้ด๎วยคือ 
  (1) พิจารณากิจกรรมที่ต๎องด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์ ของแนวทางการพัฒนา          
ที่ก าหนดอยํางรอบคอบ เพื่อให๎ได๎โครงการ /กิจกรรมที่ครบถ๎วน  ซึ่งอาจมีทั้งโครงการ /กิจกรรมที่องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นด าเนินการเอง โครงการ /กิจกรรมที่รํวมด าเนินการกับหนํวยงานอื่น หรือโครงการ /กิจกรรม                    
ที่หนํวยงานอื่นเป็นผู๎ด าเนินการ 
  (2) พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ /กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต๎                   
แนวทางเดียวกันและระหวํางแนวทางการพัฒนา 
  (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด๎านกระบวนการการด าเนินงานและ  
ในด๎านของผลการด าเนินการ เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในปีตํางๆ ได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม 
  (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
    4.1   จากความจ าเป็นเรํงดํวน 
    4.2   ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
    4.3  ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น  พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล๎องกับ
แนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด๎านเปูาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ  โดยเน๎นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการ          
ในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให๎สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีได๎ตํอไป 

ขั้นตอนที่  6  การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น  จัดท ารํางแผนพัฒนาสามปี  โดยมีเค๎า
โครงประกอบด๎วย 6 สํวน   ดังนี ้
   สํวนที่  1  บทน า 
   สํวนที่  2  สรุปผลการพัฒนาท๎องถิ่นในปีที่ผํานมา 
   สํวนที่  3  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสูํการปฏิบัติ 
   สํวนที่  4  แนวทางการติดตามประเมินผล 
  
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น จัดท าเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบด๎วย 
คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น ประชาคมท๎องถิ่น และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพ่ือเสนอรํางแผนพัฒนาสามปี และรับ
ฟังความคิดเห็น ข๎อเสนอแนะ แล๎วน าไปปรับปรุงแผนให๎สมบูรณ์ 
  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นน ารํางแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล๎ว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือพิจารณา 
 
 
 
 



~ ๘ ~ 
 

ประชุมประชาคม ส่วนราชการต่างๆ เพื่อคัดเลือกยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แนวทางการพัฒนา และพิจารณาจัดท าแผนงาน โครงการ/

กิจกรรมการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา และ
จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี และเสนอต่อ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามป ี

เสนอร่างแผนพัฒนาสามปี ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อสภาท้องถ่ิน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามป ี

พิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามป ี

ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใช๎แผนพัฒนาสามปี 

  1.คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเสนอรํางแผนพัฒนาสามปี ที่ผํานพิจารณาให๎ผู๎บริหาร  
ท๎องถิ่นเสนอสภาเพ่ือให๎ความเห็นชอบ 
  2.เมื่อสภาท๎องถิ่นพิจารณาให๎ความเห็นชอบแผนพัฒนาสามปีแล๎ว ให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นพิจารณา
อนุมัติและประกาศใช๎แผนพัฒนาสามปี และน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ๎งสภาท๎องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด 
คณะกรรมการพัฒนาอ าเภอ  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่น คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นระดับอ าเภอและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง รวมทั้งประกาศให๎ประชาชนและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องได๎รับทราบ
โดยทั่วกัน 

แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 
  

   

 

 

       
 
 
 
      
 
       
 
 

      
 

       
 
       
 
 
            
  
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ดียํอมสํงผลให๎เกิดประโยชน์ดังตํอไปนี้ 
1) บรรลุจุดมุํงหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ท๎องถิ่น ทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทางเพ่ือให๎ องค์การบริหารสํวนต าบล หรือองค์ก ารบรรลุจุดมุํงหมายที่ก าหนด 
เป็นงานขั้นแรกของการวางแผนถ๎าจุดมุํงหมายที่ก าหนดมีความชัดเจน จะท าให๎การบริหารแผนมีทิศทางมุํงตรงไป
ยังจุดมุํงหมาย ที่ก าหนดไว๎ได๎อยํางสะดวกและเกิดผลดี 

2) ประหยัด (Economical Operation) การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา ท๎องถิ่นเป็นการใช๎สติปัญญา
เพ่ือคิดวิธีการใหอ๎งค์การบริหารสํวนต าบลสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่คาดการณ์ไว๎ ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ 

3) การประสานงานและรํวมกิจกรรม ที่ด าเนินมีความตํอเนื่องกํอให๎เกิดความเป็นระบบ ท าให๎การใช๎
ประโยชน์จากทรัพยากรตํางๆเกิดความคุ๎มคํา นับวําเป็นการลดต๎นทุนที่ดีกํอให๎เกิดการใช๎งบประมาณอยํางคุ๎มคํา 

3) ลดความไมํแนํนอน  (Reduction of Uncertainty) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาท๎องถิ่นชํวยลด
ความไมํแนํนอนในอนาคต เพราะการวางแผนยุทธศาสตร์ เป็นงานที่เกี่ยวข๎องกับการคาดการณ์ลํวงหน๎าเหตุการณ์
ในอนาคตการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากการวิเคราะห์พ้ืนฐานของข๎อเท็จจริงที่ปรากฏ
ขึ้น แล๎วท าการคาดคะเน วิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคตและหาแนวทางพิจารณาปูองกันเหตุการณ์ไมํแนํนอนที่จะ
เกิดข้ึนไว๎แล๎ว 

4) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  (Basis of control) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่นชํวยให๎
ผู๎บริหารได๎ก าหนดหน๎าที่การควบคุมข้ึนทั้งนี้ การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไมํออกเป็นกิจกรรรม             
ที่ด าเนินการควบคูํกัน อาศัยซึ่งกันและกันคือ ถ๎าไมํมีการวางแผนก็ไมํสามารถมีการควบคุมกลําวได๎วําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา สามารถก าหนดจุดมุํงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน๎าที่การควบคุม 

5) สํงเสริมให๎เกิดนวัตกรรมและการสร๎างสรรค์  (Encourages innovation and Creativity) การจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ท๎องถิ่น  เป็นพ้ืนฐานในด๎านการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ชํวยให๎เกิดแนวความคิดใหมํๆ  
(นวัตกรรม ) และความคิดสร๎างสรรค์ ทั้งนี้ เนื่องจากขณะที่ฝุายบริหารจัดการ มีการวางแผนกัน เป็นการระดม
ความรู๎ สติปัญญาของคณะผู๎ท างาน ให๎เกิดความคิดใหมํๆและความคิดสร๎างสรรค์น ามาใช๎ประโยชน์และยังเป็นการ
สร๎างทัศนคติการมองอนาคตระหวํางคณะผู๎บริหาร ข๎าราชการและพนักงาน ในการรํวมพัฒนาท๎องถิ่น 

6) พัฒนาแรงจูงใจ  (Improves Motivation) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ดีจะเป็นการ  
บํงชี้ให๎เห็นถึงความรํวมแรง รํวมใจในการท างานของคณะผู๎บริหารและยังเป็นการสร๎างแรงจูงใจให๎เกิดข้ึนการ
พัฒนาแรงจูงใจเป็นเครื่องมือที่ดีส าหรับผู๎บริหารในอนาคต 

7) พัฒนาการแขํงขัน  (Improves Competitive Strength) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท๎องถิ่นที่มีประสิทธิภาพท าให๎องค์กรมีการแขํงขันกันมากกวําองค์กรที่ไมํมีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาด
ประสิทธิภาพทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวข๎องกับการขยายขอบขํายการท างานเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน
ปรับปรุงสิ่งตํางๆให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

8) ท าให๎เกิดการประสานงานที่ดี  (Better Coordination) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ท๎องถิ่น
ได๎สร๎างความม่ันใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุํงหมายขององค์กรท าให๎โครงการ/กิจกรรมตํางๆที่จัดวางไว๎              
มุํงไปสูํจุดมุํงหมายเดียวกันขององค์กร  

 

 

 

1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

พัฒนา 
 



~ ๑๐ ~ 
 

 

๑.  องค์การบริหารสํวนต าบล บางปะหัน มีแผนพัฒนาสามปี ที่สามารถใช๎ประโยชน์ในการน าไป
ปฏิบัติให๎สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได๎จัดท าไว๎แล๎ว 

2. ใช๎เป็นแนวทางส าหรับผู๎บริหารในการด าเนินการพัฒนาในชํวงสามปี (พ.ศ.๒๕๕9– พ.ศ.๒๕๖1)                            
ให๎บรรลุจุดมุํงหมายได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

3. องค์การบริหารสํวนต าบล บางปะหัน สามารถใช๎งบประมาณที่มีอยูํอยํางจ ากัดในการพัฒนา
ท๎องถิ่นได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

4. ลดความเสี่ยง – ความไมํแนํนอนตําง ๆ 
5. สํงเสริมให๎เกิดนวัตกรรมใหมํ ๆ และกิจกรรมสร๎างสรรค์อันเป็นประโยชน์ตํอท๎องถิ่น 
6. พัฒนาแรงจูงใจการแขํงขันและกํอให๎เกิดการประสานงานที่ดีในองค์กร 

เพ่ือให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และใช๎ทรัพยากรการบริหาร           
ของท๎องถิ่นอยํางมีประสิทธิภาพเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุด   

  ทรัพยากรการบริหาร  โดยทั่วไปประกอบด๎วย 

 เงิน   ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และแหลํงงบประมาณภายนอก 
รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจําย 

 คน   ซึ่งหมายความรวมตั้งแตํผู๎บริหาร พนักงานองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นทุกระดับซึ่งมี
ความแตกตํางหลากหลายทั้งด๎านความรู๎ ทักษะ และทัศนคติ  ซึ่งองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นจะต๎องน าศักยภาพของก าลังคนเหลํานั้นไปใช๎  รวมทั้งต๎องพัฒนาก าลังคนเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานให๎กับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และถ๎าพิจารณาในความหมาย
อยํางกว๎างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท๎องถิ่น ซึ่งจะมีสํวนรํวมในการพัฒนา
ท๎องถิ่นอีกด๎วย 

 วัสดุอุปกรณ์   หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ ที่จะสามารถน ามาใช๎ใน
การบริหารจัดการท๎องถิ่นให๎เกิดการพัฒนาสูงสุด  โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ ให๎มีความ
ทันสมัยเพื่อรองรับความก๎าวหน๎าของสังคม โดยสํวนรวมได๎อยํางเทําทัน และใช๎วัสดุอุปกรณ์
ดังกลําวอยํางเต็มศักยภาพ 

 การบริหารจัดการ   เป็นสิ่งที่จะชํวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข๎างต๎นให๎เป็นไป
อยํางมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยํางยั่งยืน  การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์
และศิลป์ที่ต๎องศึกษาและน าไปปฏิบัติอยํางตํอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑ ~ 
 

การแก้ไข การเพ่ิมเติม หรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี 
 

๑.  การแก้ไขแผนพัฒนา เป็นอ านาจของผู๎บริหารท๎องถิ่น 
๒.  การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี  มีข้ันตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 

๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น จัดท ารํางแผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงพร๎อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 

๒)  คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นพิจารณารํางแผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสนอผู๎บริหารท๎องถิ่น 

๓)  ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอรํางแผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงตํอสภาองค์การบริหาร
สํวนต าบลเพ่ือให๎ความเห็นชอบกํอน แล๎วผู๎บริหารท๎องถิ่น จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช๎ตํอไป 

โครงสรา้งการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล (อบต.)โครงสรา้งการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล (อบต.)   
ในปจัจุบนั ในปจัจุบนั 

 
 

 
 
 
 
 
 

  

ฝ่ายนิติบญัญตัิ ฝ่ายนิติบญัญตัิ ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายบรหิาร 

- สมาชิกสภา อบต. มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน หมู่บ้านละ ๒ คน 
เว้นแต่ มีจ านวน ๑ หมู่บ้าน มีจ านวน
สมาชิก อบต. ๖ คน และหากมี ๒ 
หมู่บ้าน มีจ านวนสมาชิก อบต. หมู่บ้าน
ละ ๓ คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

๑.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน จ านวน ๑ คน 
๒.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งรองนายก
ฯ ได้ ๒คน 
๓. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมา
จากการแต่งตั้งของนายกฯ ๑ คน  

พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. ส่วนโยธา 
๓. กองคลัง 
๔. ส่วนราชการอื่นที่จ าเป็น 

โครงสร้างการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) โครงสร้างการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 
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แผนผังความสัมพันธ์ระหว่างแผนผังความสัมพันธ์ระหว่าง  
แผนพัฒนาสามปี  กับ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนพัฒนาสามปี  กับ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
 
 
 

งบประจ า งบพัฒนา (แผนงาน/โครงการ) 
แผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจ 
แผนงานพัฒนาสังคม 
แผนงานพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงานพัฒนาการเมือง / การบริหาร 

เงินเดือน / ค่าจ้าง 

ค่าสาธารณูปโภค 

งบกลาง 

ฯลฯ 

แผนพัฒนาสามปี 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

จัดท าแผนด าเนินงาน 

ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ฝ่ายบริหาร 

สภา อบต. พิจารณา /  
นายอ าเภอเห็นชอบ 

      งบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบล งบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
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แผนภาพแสดง  ปฏิทินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปี 
ปี  พ.ศ. 

ประเภทแผนพัฒนา 
พ.ศ. 25…. 

52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(2553-2557) 
1) เตรียมการจัดท าแผน 
2) ใช๎บังคับ 

 
… 

 
 
== 

 
 
== 

 
 
== 

 
 
== 

 
 
== 

 
 
 

     

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(2558-2562) 
1) เตรียมการจัดท าแผน 
2) ใช๎บังคับ 

     
… 

 
… 
 

 
 
== 

 
 
== 

 
 
== 

 
 
== 

 
 
== 

 
 
 

แผนพัฒนาสามป ี
2) 2552 - 2554 
3) 2553 - 2555 
4) 2554 - 2556 
5) 2555 - 2557 
6) 2556 - 2558 
7) 2557 - 2559 
8)  2558 - 2560 
9) 2559 – 2561 
10) 2560 - 2562 

ฯลฯ 
หมายเหตุ มีการทบทวนและขยายแผน
ทุกปี 

 
… 
 

 
… 
… 

 
… 
… 
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สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
 

 
๑.๑ประวัติความเป็นมา 

 ต าบลบางปะหัน  เดิมเป็นหมํูบ๎านของคนมอญเกําแกํ  เนื่องจากขุดพบเครื่องปั้นดินเผา ซึ่งเป็นวัฒนธรรมแบบ
มอญหมูํบ๎านบางปะหัน  ซึ่งเพี้ยนมาจากค าวํา“บางประหาร”  เนื่องด๎วยในสมัยกรุงศรีอยุธยา  บริเวณวัดศาลาแดงซึ่ง
ปัจจุบันที่ตั้งของบ๎านศาลาแดง  หมูํที่ ๕  ซึ่งเป็นแดนประหารนักโทษ ในยุคตํอมา  ยกเลิกเป็นแดนประหารและเรียกกัน
ติดปากวํา  บางปะหัน  แตํนั้นมา 

   1.2  ที่ตั้งและขนาด 

            องค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหันตั้งอยูํเลขที่  ๓๔/๑  ถนนเลียบคลองชลประทาน  ๒๔  ขวา   
หมํูที่  ๕  ต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาอยูํหํางจากที่วําการอ าเภอบางปะหันไปทางทิศ
ใต๎เป็นระยะทางประมาณ   ๒,๐๐๐  เมตร   

  ทิศเหนือ   ติดตํอกับ เทศบาลต าบลบางปะหัน และ อบต.เสาธง  

  ทิศใต ๎   ติดตํอกับ อบต.บางเดื่อ และอบต.โพธิ์สามต๎น  
   ทิศตะวันออก  ติดตํอกับ อบต.แมํลา  อ าเภอนครหลวง 
   ทิศตะวันตก  ติดตํอกับ เทศบาลต าบลบางปะหัน  

 

สภาพทั่วไป 

พัฒนา 
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๑.๓  เนื้อที่  

องค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหัน   มีเนื้อที่ทั้งหมดโดยประมาณ  ๘.๘๙  ตารางกิโลเมตร    
หรือประมาณ  (๕,๕๒๖.๒๕  ไร)ํ   

 ๑.๔ภูมิประเทศ 

  ลักษณะพื้นที่สํวนใหญํเป็นที่ราบลุํม มีแหลํงน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ  ๓  แหํง คือ 

  ๑. แมํน้ าลพบุรี  
  ๒. คลองเกาะเลิ่ง  
  ๓. คลองลาว  

ดังนั้นพื้นที่โดยทั่วไปจึงเหมาะส าหรับท าการเกษตร   คือการท านา   ท าสวน  การปลูกพืช 
ผักสวนครัวและท าการประมง 

 ๑.๕ จ านวนหมู่บ้าน 

ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหัน  มีจ านวน  ๖  หมํูบ๎าน  ดังนี ้

          -  จ านวนหมํูบ๎านเต็มทั้งหมด  ๔  หมํูบ๎าน  ได๎แก ํ

 หมูํที่  ๑  บ๎านเกาะเลิ่ง  หมํูที่  ๔  บ๎านเกาะเลิ่ง 
  หมูํที่  ๒  บ๎านเกาะเลิ่ง  -  จ านวนหมํูบ๎านบางสํวน  มีจ านวน  ๒  หมํูบ๎าน  ได๎แก ํ
 หมูํที่  ๓  บ๎านเกาะเลิ่ง  หมํูที่  ๕  บ๎านศาลาแดง 

     หมํูที่  ๖  บ๎านบางปะหัน 
๑.๖ประชากร 

ข๎อมูลจากรายงานสถิติประชากรและบ๎าน ระดับต าบลของต าบลบางปะหัน ข๎อมูลของวันที่              
1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕7  มีจ านวนประชากร  ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวน
ครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 

๐ ทะเบียนกลาง 3 ๘2 ๗4 ๑5๖ 

๑ บ๎านเกาะเลิ่ง ๕7 ๘8 ๙9 ๑๘7 

๒ บ๎านเกาะเลิ่ง ๖9 ๑๐๘ ๑๒1 ๒๒9 

๓ บ๎านเกาะเลิ่ง 101 ๑๗8 ๑๗5 ๓๕3 

๔ บ๎านเกาะเลิ่ง ๖๒ ๘4 ๘2 ๑๖๖ 

๕ บ๎านศาลาแดง 134 ๘9 ๘7 ๑๗๖ 

๖ บ๎านบางปะหัน 606 ๔๔4 ๕๑6 ๙๖๐ 

รวม 1,032 ๑,๐73 ๑,๑๕4 ๒,๒๒7 

มีจ านวนประชากรโดยรวมทั้งสิ้น  ๒,๒๒7 คน แยกเป็นเพศชาย      ๑,๐73   คน   
                                            เพศหญงิ      ๑,๑๕4   คน   

ความหนาแนํนของประชากรโดยเฉลี่ย   ๒๕๐.๖คน / ตารางกิโลเมตร   
**** หมายเหตุ  หมูํที่ ๐  คือ ทะเบียนกลางที่ไมํได๎มีรายชื่ออยูํในหมูํที่ ๑ ถึง หมูํที่ ๖   
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๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 

๒.๑อาชีพ 
      ประชากรสํวนใหญํ ประกอบอาชีพรับจ๎าง  รองลงมาอาชีพเกษตรกรรม  รับราชการ  ค๎าขาย  

และอาชีพอิสระตามล าดับ 

หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
-  ปั๊มน้ ามันหยอดเหรียญ      1  แหํง  
-  สถานีบริการน้ ามัน      1 แหํง 
-  ธนาคาร       1 แหํง 
-  ร๎านอาหาร,ขายของช า               15 แหํง 
-  ร๎านตัดผมชาย       1 แหํง 

  -  หอพัก / ห๎องเชํา                        15  แหํง  
   -  รับซื้อของเกํา       ๔ แหํง  
  -  ร๎านปะผุ เคาะพํนสี รถยนต์     1 แหํง  
  -  อํูซํอมรถ       4 แหํง  
 

๓. สภาพทางสังคม 

๓.๑ การศึกษา 
-  โรงเรียนประถมศึกษา    จ านวน   ๑ แหํง 
-  ที่อํานหนังสือประจ าหมูํบ๎าน     จ านวน  ๑ แหํง  
-  ศูนย์ถํายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  จ านวน  ๑ แหํง  
-  ศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน   จ านวน  ๑ แหํง  

๓.๒ สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
-   วัด      จ านวน   ๒ แหํง 
-   มัสยิด     จ านวน    - แหํง 

๓.๓ สาธารณสุข 
-   สถานีอนามัยประจ าต าบล   จ านวน   - แหํง 
-   อัตราการมีและใช๎ส๎วมราดน้ าร๎อยละ  ๑๐๐ 

๓.๔ แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-   แมํน้ าลพบุรี     จ านวน   ๑ สาย 
-   คลองเกาะเลิ่ง     จ านวน   ๑ สาย 
-   คลองลาว     จ านวน  ๑ สาย  

๔. การบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๔.๑ การคมนาคม 
  การคมนาคมทางบกโดยรถยนต์ระหวํางต าบลกับอ าเภอบางปะหันระยะทางประมาณ 

๑,๐๐๐เมตร  โดยมีรถประจ าทาง  (รถสองแถวและรถจักรยานยนต์รับจ๎าง )  ผํานพ้ืนที่ต าบลใช๎เวลา
เดินทางประมาณ  ๕  นาที  และจากต าบลบางปะหันกับศูนย์ราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ระยะทางประมาณ ๒๐ กิโลเมตร  โดยมีรถประจ าทางผําน  (รถประจ าทาง)  ผํานพ้ืนที่ต าบลใช๎เวลา
เดินทางประมาณ  ๔๕  นาที 
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๔.๒ การโทรคมนาคม 
-  ตู๎โทรศัพท์สาธารณะ      จ านวน ๖ ต๎ู 

๔.๓ การไฟฟ้า 
-  ไฟฟูาใช๎ครบทุกครัวเรือน 

๔.๔ แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
-  ระบบประปาบาดาลหมูํบ๎าน     จ านวน  ๗ แหํง 

5.  กระบวนการบริหารงานบุคคล 
     5.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล      

๑.  จ านวนบุคลากร  
     ๑.๑  พนักงานสํวนต าบล จ านวน   9     คน 

-     ต าแหนํงในส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
- ต าแหนํงในสํวนการคลัง 
- ต าแหนํงในกองชําง     

จ านวน   4      คน 
จ านวน   ๓      คน 
จ านวน   2      คน 

๑.๒  ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง จ านวน   ๑1   คน 
-     ลูกจ๎างประจ า  
-     พนักงานจ๎าง   

จ านวน   ๑      คน 
จ านวน    10   คน 

๑.๓  บุคลากรในสํวนของคณะผู๎บริหารท๎องถิ่น จ านวน   ๔     คน 
          -     คณะผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบล            จ านวน   ๔      คน 
๑.๔บุคลากรในสํวนของสมาชิกสภาท๎องถิ่น จ านวน   ๑๒   คน 
        -     สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  จ านวน   ๑๒    คน 

๒. ระดับการศึกษาของบุคลากร 
๒.๑ พนักงานสํวนต าบล  
         -    มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา  
         -    ปริญญาตรี 
         -    ปริญญาโท  

 
 
จ านวน   8     คน 
จ านวน   -       คน 
จ านวน   3      คน 
จ านวน   5      คน 

๒.๒ ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง  
         -    ประถมศึกษา 
         -    มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา  
         -    ปริญญาตรี    

จ านวน   12   คน 
จ านวน   ๑      คน 
จ านวน   3      คน 
จ านวน   6      คน 

 ๒.๓ บุคลากรในสํวนของคณะผู๎บริหารท๎องถิ่น  จ านวน   ๔     คน 
         -    ประถมศึกษา 
         -    มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา 

-    ปริญญาตรี 

จ านวน   1      คน 
จ านวน   ๒      คน 
จ านวน   1      คน 

๒.๔ บุคลากรในสํวนของสมาชิกสภาท๎องถิ่น จ านวน  ๑๒    คน 
         -    ประถมศึกษา 
         -    มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา  
         -    ปริญญาตรี   

จ านวน   2      คน 
จ านวน   9      คน 
จ านวน   ๑      คน 

 
 
 
 



~ ๑๘ ~ 
 

 
ส่วนที่ 2 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
 

2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

องค์การบริหารสํวนต าบล บางปะหันได๎วางแนวคิดในการพัฒนาองค์กรตามตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหันพ.ศ. ๒๕58-๒๕๖0  ภายใต๎กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนา
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีอยุธยา นโยบายของนายกองค์การบริหารสํวนต าบล ตามที่ได๎
แถลงนโยบายตํอสภาองค์การบริหารสํวนต าบล และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวํา ด๎วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

1.การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการประเมินโดยการวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข๎อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล๎อม
ภายนอกที่มีผลตํอการพัฒนาในด๎านตําง ๆ ขององค์การบริหารสํวนต าบล รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน  
อันเป็นสภาวะแวดล๎อมภายในองค์การบริหารสํวนต าบล ซึ่งเป็นการประเมินสถานการณ์ของ องค์การบริหาร            
สํวนต าบล ในปัจจุบันให๎ทราบวําสถานการณ์การพัฒนาอยูํ  ณ  จุดไหน ส าหรับใช๎เป็นประโยชน์ในการก าหนด
แนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล 

วิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

จุดแข็ง 
-  มีโครงขํายการคมนาคมที่ สามารถ

ติดตํอได๎ตลอดทั้งท๎องถิ่น อ าเภอและ
จังหวัด 

- การคมนาคมเชื่อมโยงพ้ืนที่ใกล๎เคียง
หลายเส๎นทางสะดวกในการเดินทาง
ติดตํอธุกิจ 
 
 
 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การกระจายอ านาจแกํองค์กร

ปกครองสํวนท๎องถิ่นพ.ศ.2542 ได๎ท า
ให๎ อบต.มีรายได๎เพ่ิมข้ึนในการน าไป
พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานรวมทั้งด๎าน
อ่ืน ๆ 

 

จุดอ่อน 
-  การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานเป็นไป

อยํางลําช๎า เพราะมีงบประมาณจ ากัดใน
การน าไปพัฒนา 

-  ขาดแคลนแหลํงน้ าขนาดใหญํส าหรับน าไป
ผลิตน้ าประปา 

 
 
 
 
อุปสรรค 
-  สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจาก

สภาวะโลกร๎อน การเกิดภัยธรรมชาติที่
รุนแรงมากข้ึนสํงผลกระทบตํอระบบ
โครงสร๎างพื้นฐาน ท าให๎ถนนช ารุดเสื่อม
โทรมเร็วกวําปกติ 

 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านพัฒนาคนและ
สังคม 

จุดแข็ง 
-   มีองค์กรชุมชน เชํน กรรมการหมูํบ๎าน กลุํม

สตรี อสม./กองทุนหมูํบ๎าน/ อปพร.ฯลฯ  
- มีโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลและ

อาสาสมัครสาธารณสุขท่ีมีศักยภาพสามารถ
ให๎บริการด๎านสาธารณสุขแกํประชาชนได๎ดี
ในระดับหนึ่ง 

-   ที่มีศักยภาพในการให๎บริการประชาชน 
-  มีการอนุรักษว์ัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่น 
-  ประชาชนมีสํวนรํวมในการสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีท๎องถิ่น 
-  มีศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจประชาชนมีจิตใจ

โอบอ๎อมอารี เอื้อเฟือเผื่อแผํ  
-  มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาในต าบลที่

มีความพร๎อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
-  มีวัดเป็นสถานท่ีที่สามารถพัฒนาและ

เสริมสร๎างความพร๎อมให๎เป็นแหลํง
วัฒนธรรม 

-  มีปราชญ์และภูมิปัญญาท๎องถิ่นจ านวนมากที่
มีศักยภาพในการพัฒนา 

โอกาส 
-  พ.ร.บ.กระจายอ านาจองค์กรปกครองสํวน

ท๎องถิ่น พ.ศ.2542 ได๎ให๎อ านาจหน๎าที่ 
อบต. ในการจัดบริการสาธารณะทางด๎าน
สวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนกว๎างขวาง
มากขึ้น 

-   นโยบายรัฐบาลในการปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติดอยํางจริงจัง ซึ่งถือเป็นวาระ
แหํงชาติ 

-   ประชาชนสามารถเข๎ารับการรักษาพยาบาล
ในโรงพยาบาลได๎งํายเนื่องจากเป็นพื้นที่ไมํ
หํางไกล 

-  พ.ร.บ.การศึกษาแหํงชาติจะท าให๎ภายใน
จังหวัดมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล๎องกับ
ความต๎องการของท๎องถิ่นตํางๆในเขต
จังหวัด 

-  รัฐบาลสนับสนุนให๎แตํละท๎องถิ่นมีบทบาทใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพรํถํายทอด
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น
มากขึ้น 

-   ภายในจังหวัดมีการศึกษาทุกระดับ 
 

จุดอ่อน 
-  ปัญหาความไมํปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ปัญหาการพนัน 
-  กลุํมองค์กรตํางๆ ไมํเข๎มแข็ง 
-  การแพรํระบาดของยาเสพติดในหมูํบ๎าน 
-  ประชาชนบางกลุํมไมํใสํใจสุขภาพอนามัยและ

อนามัยสิ่งแวดล๎อม 
-  คํานิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุุมเฟือย

แพรํกระจายเพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อุปสรรค 
-  สื่อตํางๆ เชํน โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต เข๎ามี

อิทธิพลตํอเด็กและเยาวชน ท าให๎กระแสบริโภค
นิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมากข้ึน ท าลายวิถีชีวิต
ดั้งเดิมของประชาชน 

-  พ.ร.บ.กระจายอ านาจแกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  พ.ศ. 2542 ให๎ อบต. มีอ านาจหน๎าท่ี
จัดการศึกษา แตํยังไมํมีการถํายโอนสถานศึกษา 
(โรงเรียน) ให๎แกํ อบต. ท าให๎ไมํสามารถ
ด าเนินการด๎านการจัดการศึกษาได ๎

 
 
 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 

 
แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านเศรษฐกิจ จุดแข็ง 

-   การเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับ
วิกฤตเศรษฐกิจได๎ เป็นแหลํงผลิตอาหารที่
ส าคัญ 

-   มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้งสภาวะ
แวดล๎อมท่ีเหมาะแกํการท าการเกษตร 

-  มีโครงสร๎างการคมนาคมขนสํง 
   สามารถติดตํอได๎ตลอดพื้นที่ท้ังจังหวัดมีถนน

สายหลักตัดผําน 
- มีสินค๎าพ้ืนเมืองของต าบลและพื้นที่ใกล๎เคียง 

เชํน หมอนอิงโบราณ พัดใบพ๎อ ดอกไม๎ใบ
ยางพารา ผลิตภัณฑ์ลูกปัด ข๎าวเกรียบพืชผัก 
และแกงคั่วกลิ้ง เป็นต๎น 

โอกาส 
-  รัฐบาลมีนโยบายสํงเสริมสนับสนุนการปลูก

พืชทดแทนพลังงาน  
-  ภาวะวิกฤตด๎านอาหารโลกท าให๎รัฐบาลให๎

ความสนใจและสนับสนุนสํงเสริมการปลูก
พืชที่เป็นอาหารเพิ่มมากข้ึน 

- มีแมํน้ าสายส าคัญผํานเชํนแมํน้ าลพบุร ี

จุดอ่อน 
-  ขาดการจัดการด๎านทรัพยากรธรรมชาต ิ
-  ขาดการรวมกลุํมที่เข๎มแข็งเพื่อรํวมกันเป็นกลุํม

ผู๎ผลิต 
-  ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร 
-  แหลํงทํองเที่ยวมีน๎อย ซึ่งขาดการปรับปรุงและ

สํงเสริม เชํน คลองลาว  
-   โบราณสถาน เชํน วัดเขาดิน ขาดการปรับปรุง

และสํงเสริมให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยว 
- ผลผลิตทางการเกษตรไมํสามารถก าหนดราคาได๎
เอง 
- เกษตรกรนิยมใช๎สารเคมีท าให๎สภาพแวดล๎อม
เสื่อมโทรม 
 
 
 
อุปสรรค 
- สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ 

ภูมิภาคสํงผลตํอการพัฒนาท๎องถิ่น 
- ปัญหาน้ าทํวมในฤดูฝน 
 

ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง 
- สภาพแวดล๎อมยังมีสภาพที่ดีเนื่องจากยังไมํ

มีอุตสาหกรรมและชุมชนยังไมํหนาแนํน 
 
 โอกาส 
- รัฐบาลมีนโยบายและให๎ความส าคัญกับการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการ
ปูองกัน และแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อม 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
-  การใช๎ทรัพยากรไมํคุ๎มคํา ฟุุมเฟือย  
-  การบุกรุกปุาสงวนเพ่ือปลูกพืชเศรษฐกิจ 
 
 
 

ด้านพัฒนา
การเมืองและการ
บริหาร 

จุดแข็ง 
-   
-  ผู๎บริหารสํงเสริมใหป๎ระชาชนมสีํวนรํวม
ทางการเมือง 
-  มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหมํมาให๎บริการ

อยํางรวดเร็ว ถูกต๎องและเป็นธรรม 
-   ผู๎น ามีความรู๎ความสามารถ มีภาวะความ

เป็นผู๎น า มีศักยภาพในการบริหารงาน 
-   ประชาชนมีความจริงจังในการท างาน  มี

ความเป็นตัวของตัวเองสูง 
โอกาส 
- รัฐบาลเน๎นการให๎สิทธิเสรีภาพแกํประชาชน 

สํงเสริมการกระจายอ านาจสูํท๎องถิ่นและ
เปิดโอกาสการมีสํวนรํวมของประชาชน 
 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนยังขาดความรู๎กฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับ

ประชาชน 
-  ประชาชนขาดความตื่นตัวและมีสํวนรํวมใน

กระบวนการพัฒนาท๎องถิ่นและการรวมกลุํมใน
ชุมชน 

- ขาดบุคลากรผู๎ปฏิบัติงานท่ีมีความรู๎ความสามารถ
ในบางสาขาของงาน 

- 
 



~ ๒๑ ~ 
 

ผลการพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมา  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ด้านการบริหารและการบริการ 
 

 ๑.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(คอมพิวเตอร)์ เป็นจ านวนเงิน      96,777.13  บาท 
 2.  โครงการจัดซื้อรถดับเพลิง    เป็นจ านวนเงิน     4,408,411.21  บาท 
           2.  โครงการจ๎างเหมาจัดท าเว็ปไซต ์อบต.บางปะหัน           เป็นจ านวนเงิน          10,000.00  บาท 

๓.  โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน   เป็นจ านวนเงิน      221,000.00  บาท 
๔.  โครงการจัดประชุมประชาคมต าบล   เป็นจ านวนเงิน      12,000.00  บาท 
5.  โครงการจัดฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรสํวนท๎องถิ่น(สมาชิก) เป็นจ านวนเงิน          60,250.00  บาท 
6.  โครงการอุดหนุนศูนย์ข๎อมูลขําวสารการซื้อหรือการจ๎างฯ      เป็นจ านวนเงิน          30,000.00  บาท 

  7.  โครงการเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข๎าราชการสํวนท๎องถิ่นเป็นจ านวนเงิน      117,901.80  บาท 
  8.  โครงการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม   เป็นจ านวนเงิน      58,597.00  บาท 
  9.  โครงการคําตอบแทนพิเศษเงินรางวัลประจ าปี  เป็นจ านวนเงิน      00.00  บาท 

 10. โครงการซํอมเสียงตามสาย    เป็นจ านวนเงิน      9,000.00  บาท 
 11.โครงการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล   เป็นจ านวนเงิน         25,200.00  บาท 
 12.โครงการจัดการเลือกตั้ง     เป็นจ านวนเงิน         00.00  บาท 
 ๑3.จัดซื้อทรายปูองกันอุทกภัย          เป็นจ านวนเงิน      00.00  บาท 
 14.ชํวยเหลือผู๎ประสบวาตภัย    เป็นจ านวนเงิน      75,013.00  บาท 
 15.โครงการอบต.เคลื่อนที่     เป็นจ านวนเงิน      90,000.00  บาท 
 17.โครงการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง    เป็นจ านวนเงิน      228,491.00  บาท 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ด้านการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1.  โครงการสนับสนุนคําอาหารเสริม  (นม)  โรงเรียน เป็นจ านวนเงิน     112,636.75 บาท 
2.  โครงการสนับสนุนคําอาหารเสริม  (นม) ศูนย์เด็ก เป็นจ านวนเงิน     51,803.00  บาท 
3.  โครงการสนับสนุนคําอาหารกลางวันนักเรียน  เป็นจ านวนเงิน     336,000.00  บาท 
3.  โครงการวันเด็กแหํงชาติ    เป็นจ านวนเงิน     270,000.00  บาท 
4.  โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษาส าหรับเด็กกํอนวัยเรียน เป็นจ านวนเงิน     23,574.17  บาท 
5.  คําไฟฟูาศูนย์เด็กเล็ก     เป็นจ านวนเงิน     5,185.63  บาท 
6.  โครงการสนับสนุนกลุํมอาชีพ    เป็นจ านวนเงิน    56,750.00  บาท 
7.  โครงการให๎ความรู๎เกษตรกร    เป็นจ านวนเงิน    10,000.00  บาท 
8.  โครงการเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุคนพิการ   เป็นจ านวนเงิน    1,973,000.00 บาท 

  9.โครงการอุดหนุนท่ีท าการปกครองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     (ตามโครงการยอยศยิ่งฟูาอยุธยามรดกโลกและงานกาชาด ปี 2557)  เป็นจ านวนเงิน    20,000.00  บาท 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 1.  โครงการวางทํอระบายน้ า หมูํที่ 1                เป็นจ านวนเงิน     287,000.00  บาท 
 2.  โครงการกํอสร๎างประตูระบายน้ า หมูํที่ 4              เป็นจ านวนเงิน      296,020.00  บาท 
 3.  โครงการปรับปรุงซํอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในเขตอบต.      เป็นจ านวนเงิน   1,096,654.20  บาท 
 4.  โครงการซํอมแซมถนนลูกรังในเขต อบต.      เป็นจ านวนเงิน     107,660.00 บาท 
 5.  โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน       เป็นจ านวนเงิน     -      บาท 
 6.  โครงการปรับปรุงซํอมแซมระบบประปาบาดาล        เป็นจ านวนเงิน     90,545.20 บาท 

7.  โครงการบ ารุงรักษาซํอมแซมไฟฟูาสาธารณะ      เป็นจ านวนเงิน      26,000.00  บาท 
  8.  โครงการขุดลอกคูคลองเพ่ือการเกษตร        เป็นจ านวนเงิน     -   บาท 
  9.   โครงการวางทํอประปา หมูํที่ 6       เป็นจ านวนเงิน     -   บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔   ด้านการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
 

 1.  โครงการท าปูายรณรงค์ปูองกันยาเสพติด      จ านวนเงิน          18,000.00  บาท 
 2.  โครงการตั้งจุดตรวจในชํวงเทศกาลปีใหมํ       เป็นจ านวนเงิน     40,000.00  บาท 
   3.  โครงการตั้งจุดตรวจในชํวงเทศกาลสงกรานต์      เป็นจ านวนเงิน     2 0,000.00  บาท 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
 

 1. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา(ถวายเทียน) เป็นจ านวนเงิน  100,000.00  บาท 
2. โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษา(วันพํอ)  เป็นจ านวนเงิน  380,000.00 บาท 
3. โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมชน 82 พรรษา                   เป็นจ านวนเงิน  255,000.00 บาท 

 3. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์รดน้ าขอพรในวันผู๎สูงอายุ    เป็นจ านวนเงิน  254,300.00 บาท 
          4.โครงการอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบางปะหัน         เป็นจ านวนเงิน   30,000.00 บาท 
          5. โครงการรับผ๎าพระกฐินพระราชทาน                    เป็นจ านวนเงิน   60,000.00 บาท 
          6. โครงการสนับสนุนประเพณีการแขํงขันเรือยาว                      เป็นจ านวนเงิน   30,000.00 บาท 

8.โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง                                เป็นจ านวนเงิน  10,000.00 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  
 

 1. โครงการปลูกต๎นไม๎ในวันเฉลิมพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษา        เป็นจ านวนเงิน   74,387.50 บาท 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลองลาว                  เป็นจ านวนเงิน  143,600.00 บาท 
3. คําเชําที่ทิ้งขยะมูลฝอย           เป็นจ านวนเงิน  100,794.00  บาท 

 4.  ซํอมรถยนต์ขนขยะ                เป็นจ านวนเงิน  26,202.00 บาท 
 5. โครงการอนุรักษ์บ๎านเรือนไทย           เป็นจ านวนเงิน  17,000.00 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๓ ~ 
 

 สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหัน มีแหลํงที่มาของรายรับ และรายจํายหลายประเภท ดังนี้ 
 (๑)  ด้านรายรับ องค์การบริหารสํวนต าบล บางปะหัน มีรายได๎ที่จัดเก็บเอง รายได๎ท่ีรัฐบาลจัดเก็บ

แล๎วจัดสรรให๎องค์การบริหารสํวนต าบล และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ดังนี้ 

ตารางสถิติแสดงรายรับจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6-๒๕๕8 
                  หนวํย : บาท 

รายรับ ปี ๒๕๕6 ปี ๒๕๕7 ปี ๒๕๕8 
รายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง 
   หมวดภาษีอากร 
   หมวดคําธรรมเนียม คําปรับและใบอนุญาต 
   หมวดรายได๎จากทรัพย์สิน 
   หมวดรายได๎จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์
   หมาดรายได๎เบ็ดเตล็ด 
  หมาดรายได๎จากทุน 

14,719,405. 20 
13,160,279.02 

841,199.55 
56,139.63 

586,527.00 
 7 5,260.00 

- 

1,361,606.18 
515,358.28 
125,270.00 
73,479.90 

637,433.00 
10,065.00 

- 

1,447,941.00 
530,709.35 
151,110.00 
86,263.22 

612,928.00 
66,930.00 

- 
รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   หมวดภาษีจัดสรร 

12,719,876.22 
 

12,719,876.22 
 

11,117,535.12 
 

11,117,535.12 

12,039,853.33 
 

12,039,853.33 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   หมวดเงินอุดหนุน 

3,410,882.00 
 

3,410,882.00 
 

3,920,148.00 
 

3,920,148.00 
 

3,843,635.00 
 

3,843,635.00 
 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์ 
   เงินอุดหนุนก าหนดวัตถุประสงค์ 

733569.00 
733569.00 

2,082,100.00 
2,082,100.00 

3,061,480.00 
3,061,480.00 

รวม 17,412,378.57 18,481,207.30 20,392,909.33 
 

ข๎อมูล : กองคลัง องค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหัน  ณ วันท่ี  20  พฤศจิกายน 2558 

 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 
 

  

 (๒) ด้านรายจ่าย องค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหัน มีรายจําย ดังนี้ 

ตารางแสดงสถิติรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6-๒๕๕8 
หนํวย : บาท 

รายจ่าย ปี ๒๕๕6 ปี ๒๕๕7 ปี ๒5๕8 
งบกลาง 202,943.00 381,155.00- 2,268,043.80 
งบบุคลากร 
   เงินเดือน (ฝุายการเมือง) 
   เงินเดือน (ข๎าราชการ) 

4,069,417.00 
- 
 

4,314,632.00 
- 

4,141,318.00 
    1,793,520.00 

2,347,798.00 
งบด าเนินการ 
คําจ๎างประจ า 
   คําจ๎างช่ัวคราว 
   คําตอบแทน 
   คําใช๎สอย 
   คําวัสด ุ
   คําสาธารณูปโภค 

4,592,530.00 
- 

940,872.00 
- 

4,303,820.67 
 

927,619.97 

10,720,032.35 
- 

951,280.00 
- 

8,165,776.85 
- 

954,975.50 

6,935,772.06 
166,395.00 

1,171,625.00 
38,240.00 
3,244,188.75 
1141497.11 

1,173,826.20 
งบลงทุน 
   คําครุภัณฑ ์
   คําท่ีดินและสิ่งกํอสร๎าง 

4,760,000.00 
- 

4,760,000.00 

803,300.00 
- 

803,300.00 

5,002,537.00 
4,655,037.00 

347,500.00 
งบเงินอุดหนุน 444,425.00 588,500.00 1,761,446.00 
งบรายจํายอื่นๆ - 5,000 - 

รวม 15,649,079.00 16,164,619.35 20,109,116.86 
 
ข๎อมูล : สํวนการคลัง องค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหัน ณ วันท่ี  18  มีนาคม 2557 

     2.2.3  เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ 

องค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหันมีเครื่องมือและอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังนี ้

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
๑ คอมพิวเตอร ์ 13  เครื่อง 
๒ ระบบอินเตอร์เน็ต ๑3 เครื่อง 
๓ เครื่องโทรสาร 1 เครื่อง 
๔ เครื่องถํายเอกสาร 1 เครื่อง 
๕ รถยนต ์ ๒ คัน 
๖ รถจักรยานยนต ์ ๒ คัน 
๗ เครื่องโทรศัพท ์ 2 เครื่อง 
๘ เครื่องพิมพ์ดีด - เครื่อง 
๙ กล๎องถํายรูปดิจิตอล ๑ เครื่อง 

๑๐ แทํนยืนบรรยายอเนกประสงค์ (Podium) - ชุด 
๑๑ โทรทัศน ์ - เครื่อง 
๑๒ เครื่องตัดหญ๎า 4 เครื่อง 
๑๓ เครื่องพิมพ์ระบบเลเซอร์ 11 เครื่อง 
๑๔ เครื่องขัดพื้น - เครื่อง 

 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 
 

3.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕ 8 
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทั้งหมด จ านวน 119 โครงการ งบประมาณ   40,224,942.00 บาท  โครงการ
ที่ด าเนินการจริง 82โครงการ คิดเป็นร๎อยละ 68.90  ของโครงการตามแผนพัฒนา ใช๎งบประมาณท้ังหมด 
28,914,109.73.00 บาท   

รายละเอียดผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
  

 

จากแผนการด าเนินงานในปีที่ผํานมา (พ.ศ.๒๕๕ 8) เมื่อพิจารณาจากจ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาและจ านวนโครงการที่ได๎รับการด าเนินการจริงในเชิงปริมาณเพียงร๎อยละ 6 8.90  ของโครงการ
ทั้งหมดท่ีได๎วางไว๎ในปีงบประมาณ  ๒๕5 8 นับวําเป็นการด าเนินการที่ยังไมํบรรลุตามเปูาหมายที่ตั้งไว๎ เนื่องจาก
จ านวนโครงการในแผนพัฒนามีจ านวนมาก แตํมีข๎อจ ากัดในด๎านงบประมาณท่ีมีไมํเพียงพอที่จะตอบสนองตํอความ
ต๎องการของประชาชน 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการ 

ในแผนพัฒนา 

โครงการที ่
ด าเนินการ

จริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบท่ีประมาณ 
ด าเนินการจริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

๑.ด๎านการบริหารและการ
บริการ 

43 28 65.11 15,785,232 12,386,195.17 
 

78.46 

๒.ด๎านการสํงเสริมและ  
  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

31 
 

24 
 

77.41 ๔,512,50๐.๐๐ 2,840,724.12 
 

62.95 
๓.ด๎านการพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐาน 
 

15 8 53.33 
 

16,515,0๐๐.๐๐ 1,187,199.96 
 

7.18 

๔.ด๎านการพัฒนาการจัด 
  ระเบียบชุมชน/สังคม  

9 7 77.77 470,๐๐๐.๐๐ 78,000 
 

16.59 
๕.ด๎านการสํงเสริมศาสนา 
  ศิลปวัฒนธรรมและฯ   

 
11 

8 72.72 ๘9๕,๐๐๐.๐๐ 825,000 
 

92.17 
 

๖. ด๎านการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติ  
   สิ่งแวดล๎อม และการ
ทํองเที่ยว 

10 7 70.00 2,047,000 192,181.50 

 
9.38 

รวม 119 82 68.90 40,224,732.00 17,509,300.75 43.52 
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2.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจ าปีในเชิงคุณภาพ 

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบล ที่ผํานมานั้นได๎ก าหนดไว๎หลายด๎านและ          
แตํละด๎านค านึงถึงปัญหาและความต๎องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นหลัก โดยการจัดท า
แผนงาน /โครงการ  ซึ่งเกิดจากกระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชน รํวมคิด รํวมท า รํวมแสดงความคิดเห็น          
ในระดับชุมชน หมูํบ๎าน โดยเรียงล าดับความส าคัญกํอน-หลัง เอาไว๎ จากการที่องค์การบริหารสํวนต าบล           
ได๎ด าเนินการไปแล๎ว ในปีที่ผํานมาปรากฏวําการด าเนินการยังไมํสามารถแก๎ไขปัญหาความต๎องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ได๎เทําท่ีควร เนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบลมีจ ากัดและมักจะมีปัญหาอื่นๆ ท าให๎
องค์การบริหารสํวนต าบลไมํสามารถด าเนินการได๎ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ดังนี้ 

1.  การด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  ประสานงานกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ในการขยายการให๎บริการด๎านไฟฟูา  โทรศัพท์ กํอสร๎างถนนให๎

การสัญจรไปมาสะดวกและการล าเลียงพืชผลทางการเกษตรได๎รับความรวดเร็วมากขึ้น 
 -  จัดการระบบการระบายน้ าให๎ถูกสุขลักษณะและการจัดเก็บขยะมูลฝอยอยํางถูกวิธีและเหมาะสม   
องค์การบริหารสํวนต าบลหนองสรวงได๎ด าเนินการกํอสร๎างถนน คสล. ถนนหินคลุก ถนนลูกรัง พร๎อมทั้งด าเนินการ
ขยายเขตไฟฟูาเพ่ิมเติมให๎กับหมูํบ๎าน  เพ่ือแก๎ไขปัญหาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานให๎กับประชาชน 

2. การด าเนินการด้านแหล่งน้ า 
-  พัฒนาคุณภาพน้ าประปาให๎สะอาดและขยายการให๎บริการให๎ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ขุดลอกสระน้ าที่ต้ืน

เขิน เพื่อให๎จัดเก็บน้ าให๎ได๎มากข้ึนและจัดหาแหลํงน้ าเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ที่ขาดแคลน สามารถให๎ประชาชนได๎ใช๎
ประโยชน์มากขึ้น   องค์การบริหารสํวนต าบลหนองสรวงได๎ด าเนินงานขุดสระ ขุดลอกสระ และขุดลอกคลอง เพ่ือ
เตรียมพร๎อมส าหรับการกักเก็บน้ าไว๎ใช๎อุปโภคและบริโภค  และจัดระบบประปาหมูํบ๎านเพื่อให๎บริการแกํประชาชน
อยํางทั่วถึง 

3. การด าเนินการด้านเศรษฐกิจ 
-  สํงเสริมกลุํมอาชีพในต าบลหนองสรวง สนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์  ดูงานนอกสถานที่   
-  มีการฝึกจัดอบรมสมาชิกอยํางสม่ าเสมอแนะน าและชํวยเหลือเรื่องการหาแหลํงเงินทุนในการประกอบ

อาชีพ   
-  ชํวยในการจัดการด๎านการตลาดและชํวยแนะน าให๎ข๎อมูลตําง ๆ  ที่เกี่ยวข๎องกับการท างานของสมาชิก     
-  จัดการฝึกอบรมแกํประชาชน  ในสํวนของกลุํมแมํบ๎าน  เพ่ือเป็นการสํงเสริมรายได๎แกํประชาชนใน

พ้ืนที่ แก๎ไขปัญหาการวํางงาน  
-  อ านวยความสะดวกในเรื่องกองทุนหมูํบ๎าน เพื่อสํงเสริมเงินทุนในการประกอบอาชีพ    

4.  การด าเนินการด้านสังคม 
 -  ชํวยประสานงานในการจัดท ากิจกรรมของกลุํมตําง ๆ  เชํน  กลุํมเยาวชน และจัดตั้งกลุํมเพื่อรํวม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสํงเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกและบุคคลทั่วไป 
 -  ประสานงานให๎ความชํวยเหลือผู๎สูงอายุกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  
 -  จัดหาแหลํงพักผํอนสาธารณะที่สะดวกสบายให๎กับชุมชน  
 -  พัฒนาศักยภาพ โดยการให๎ข๎อมูลขําวสารที่เหมาะสมให๎กับชุมชน      

-  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให๎กับผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ  ปรับปรุงคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและ
ผู๎ด๎อยโอกาสในต าบล 

-  จัดโครงการกีฬาต๎านยาเสพติดประจ าปี  ให๎คนในพ้ืนที่เข๎ารํวมกิจกรรม 
 -  โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เชํน  ภัยหนาว  วาตภัย  ภัยแล๎ง  อัคคีภัย  อุทกภัย ฯลฯ 
 -  จัดกิจกรรมวันส าคัญตามประเพณีไทย 
 -  สนับสนุนงบประมาณในการซํอมและสร๎างหอกระจายขําวของหมูํบ๎าน  
5.  การด าเนินการด้านการเมืองการบริหาร 
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 -  จัดโครงการ  อบต.สัญจร  เพื่อให๎ความรู๎  พบปะเยี่ยมเยียนราษฎรรวมถึงให๎บริการนอกสถานที่ 
 -  จัดอบรมเพ่ือให๎ความรู๎  ทักษะเพ่ิมเติมแกํเจ๎าหน๎าที่และสมาชิกของ อบต. 
 -  ขอจัดเก็บภาษีบางชนิดเพิ่มเติมหรือเงินสนับสนุนเพื่อเพ่ิมศักยภาพการท างานของ อบต.ให๎มีการให๎
ความรู๎เพิ่มกับเจ๎าหน๎าที่  อบต.  ในการท างาน    
 -  ได๎มีการบริหารให๎เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัดและผู๎บริหาร เกี่ยวกับด๎าน
สาธารณูปโภค การศึกษา สาธารณสุข และสังคม และปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

6.  การด าเนินการด้านสาธารณสุข 
 -  อบรมให๎ความรู๎แกํหญิงมีครรภ์และมารดา  ด๎านโภชนาการและการเลี้ยงดู  
 -  อบรมให๎ความรู๎ในการปูองกันและควบคุมโรคติดตํอ จัดโครงการปูองกันและควบคุมการแพรํระบาด
ของโรคติดตํอที่มียุงเป็นพาหะน าโรค มีการฉีดพํนยา และแจกทรายอะเบทให๎กับประชาชน   รวมถึงการปูองกันโรค
ระบาดอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 -  จัดซื้อวัคซีนฉีดปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎า   

-  ด าเนินการสํงเสริมสวัสดิการแกํผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ปุวยเอดส์  และผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม 
7.  การด าเนินการด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 -  จัดหาทุนการศึกษาให๎นักเรียนที่เรียนดีแตํยากจน  
 -  ขยายสถานศึกษาให๎เพียงพอกับความต๎องการ  

-  ด าเนินการสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล จ านวน  2  ศูนย์ 
-  สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม)  และโครงการอาหารกลางวัน  ให๎กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
-  สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก รวมทั้งสํงเสริมประเพณีอันดีงามทางศาสนา และวัฒนธรรม เชํนวันสงกรานต์ 

วันเข๎าพรรษา  วันลอยกระทง เป็นต๎น 
-  สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน  เพ่ิมทักษะให๎เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ประจ าต าบล 
8.  การด าเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -  จัดท าเขตแบํงกั้นท่ีสาธารณะของต าบล  
 -  จัดหาแหลํงน้ าจากแหลํงอ่ืน ๆ ที่ไมํใช๎น้ าบาดาล  
 -  ด าเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยให๎ถูกสุขลักษณะ  
 -  ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมูํบ๎านเพื่อให๎มีความเป็นระเบียบ สวยงาม ให๎หมูํบ๎านนําอยูํ  รวมถึง
สํงเสริมการปลูกพืชคลุมดินเพ่ือแก๎ไขการพังทลายหน๎าดิน 
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ส่วนที่ 3 
น าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัต ิ

3.๑  วิสัยทัศน์พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 

 “ต าบลน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม ธรรมาภิบาลน าหน้า ปวงประชามีส่วนร่วม” 
3.2 พันธกิจ 

1. จัดให๎มีโครงสร๎างพื้นฐานที่ดีให๎ได๎มาตรฐานและทั่วถึง 
2. จัดให๎มีการสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/สุขภาพ และการกีฬา 
3. จัดให๎มีการเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ 
4. จัดให๎มีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร๎อย 
5. จัดให๎มีการวางแผน การสํงเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรม 
6. สํงเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
7. จัดให๎มีการสํงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
8. จัดให๎มีการสํงเสริมการทํองเที่ยว 
9. จัดให๎มีการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูํความยั่งยืน 
10. จัดให๎มีการพัฒนาการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 

11. สํงเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสริมสร๎างสุขภาพอนามัยของประชาชน 

3.3 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
๑. ประชาชนได๎รับบริการด๎านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยํางทั่วถึง  
๒. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได๎พอเพียงและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

  ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหลํงเรียนรู๎ มีภูมิคุ๎มกัน รู๎เทํากันโลก  
  ๔. ประชาชนได๎รับบริการด๎วยความเป็นธรรม โปรํงใส มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น 
  ๕. ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมท่ีสมดุลและยั่งยืน  

๖. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ  
 “สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข ด๎วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ๎มกันตํอการเปลี่ยนแปลง” 
 พันธกิจ  
 2.1 สร๎างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ังคงในชีวิต  ได๎รับการคุ๎มครองทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอยํางทั่วถึงและเทําเทียม มีโอกาสเข๎าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยํางเสมอภาคทุก
ภาคสํวนได๎รับการสํงเสริมพลังให๎สามารถมีสํวนรํวมในกระบวนการพัฒนา ภายใต๎ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปรํงใส เป็นธรรม 
 2.2 พัฒนาคุณภาพคนไทยให๎มีคุณธรรม เรียนรู๎ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอยํางเหมาะสมในแตํ
ละชํวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท๎องถิ่นมีความเข๎มแข็งสามารถปรับตัวรู๎เทําทันกับการเปลี่ยนแปลง 
 2.3  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให๎เข๎มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู๎ ความคิดสร๎างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร๎างการผลิตและการบริโภคให๎เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
พร๎อมสร๎างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 2.4  สร๎างความม่ังคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม สนับสนุนการมีสํวนรํวมของชุมชน 
รวมทั้งสร๎างภูมิคุ๎มกันเพื่อรองรับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 



~ ๒๙ ~ 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
 ภายใต๎บริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซ๎อนมากยิ่งขึ้น
จ าเป็นต๎องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศท่ีเหมาะสมโดยเสริมสร๎างความแข็งแกํงของโครงสร๎างของระบบ
ตํางๆ ภายในประเทศให๎มีศักยภาพแขํงขันได๎ในกระแสโลกาภิวัฒน์และสร๎างฐานความรู๎ให๎เป็นภูมิค๎ุมกันตํอการ
เปลี่ยนแปลงตํางๆ ได๎อยํางรู๎เทําทันควบคูํไปกับการกระจายการพัฒนาที่เป็นธรรมและเสริมสร๎างความเทําเทียมกัน
ของกลุํมคนในสังคมและความเข๎มแข็งของชุมชนท๎องถิ่นพร๎อมทั้งฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพสิ่งแวดล๎อมให๎คงความอุดมสมบูรณ์เป็นรากฐานการพัฒนาที่มั่นคง และเป็นฐานการด ารงวิถีชีวิตของชุมชน
และสังคมไทย ตลอดจนการเสริมสร๎างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศทุกระดับอันจะน าไปสูํการพัฒนา
ประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืนสามารถด ารงอยูํในประชาคมโลกได๎อยํางมีเกียรติภูมิและมีศักดิ์ศรีโดยมียุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  -  มุํงสร๎างภูมิค๎ุมกันตั้งแตํระดับปัจเจก ครอบครัวและชุมชน  เพื่อให๎เป็นสังคมที่มีคุณภาพ 
สามารถปรับตัวเข๎ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยให๎ความ ส าคัญ
กับการสร๎างความมั่งคงทางเศรษฐกิจและสังคมให๎ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข๎าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ  
ได๎รับการคุ๎มครองทางสังคมท่ีครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเทําเทียมกัน  มีโอกาสเข๎าถึงทรัพยากรและโครงสร๎าง
พ้ืนฐานในการสร๎างอาชีพและรายได๎ที่ม่ันคงสามารถเข๎าถึงกระบวนการยุติธรรมอยํางเสมอภาค ได๎รับการคุ๎มครอง
สิทธิ ผลประโยชน์และความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอยํางเทําเทียมและสามารถด ารงชีวิตอยูํได๎อยํางมี
ศักดิ์ศรี ภายใต๎ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรํงใส ยึดประโยชน์สํวนรวม และเปิดโอกาสการมีสํวนรํวมของ
ประชาชนทุกภาคสํวนในกระบวนการพัฒนาประเทศ 
 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  -  มุํงเตรียมคนให๎พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง  โดยให๎ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุก
ชํวงวัยให๎มีภูมิคุ๎มกันเพื่อเข๎าสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เสริมสร๎างศักยภาพของคนในทุกมิติให๎มีความพร๎อมทั้งทางด๎านรํางกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีสติ ปัญญาที่รอบรู๎  
และมีจิตใจที่ส านึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู๎คุณคําความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู๎
ตลอดชีวิต ควบคูํกับการเสริมสร๎างสภาพแวดล๎อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให๎เข๎มแข็งและเอ้ือตํอการพัฒนา
คน รวมทั้งสํงเสริมการพัฒนาชุมชนท๎องถิ่นให๎เข็มแข็งและสามารถสร๎างภูมิค๎ุมกันให๎คนในชุมชน และเป็นพลังทาง
สังคมในการพัฒนาประเทศ 
 3.  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ังคงของอาหารและพลังงาน 
  -  ให๎ความส าคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให๎
เข๎มแข็งและสามารถใช๎ประโยชน์ได๎อยํางยั่งยืน เพ่ือให๎ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความม่ัง
คง โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธ์สัตว์และ
สัตว์น้ า  รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม สํงเสริมการสร๎างมูลคําเพ่ิมสินค๎า
เกษตร อาหารและพลังงาน บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท๎องถิ่นและความรู๎ สร๎างสรรค์ การสร๎างความม่ันคงในอาชีพ
และรายได๎ให๎แกํเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกันให๎ความ ส าคัญกับการสร๎างความ
มั่นคงด๎านอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชนและประเทศ  เพ่ือสร๎างภูมิคุ๎มกันให๎ภาคเกษตร
สามารถพ่ึงตนเองได๎และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงตํางๆ  ได๎อยํางมั่นคง 
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 4.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ และย่ังยืน  

-  ให๎ความส าคัญกับการปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจ โดยใช๎วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม
ความคิดสร๎างสรรค์ตลอดจนภูมิปัญญาท๎องถิ่นเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการขับเคลื่อนสูํการพัฒนาที่มีคุณภาพและ
ยั่งยืน ภายใต๎ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้ออ านวยและระบบการแขํงขันท่ีเป็นธรรม เพ่ือสร๎างภูมิคุ๎มกันให๎กับประเทศ มุํง
ปรับโครงสร๎างการค๎าและการลงทุนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดทั้งภายในและตํางประเทศ สร๎าง
มูลคําเพ่ิมให๎กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพ้ืนฐานของนวัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค์ พัฒนาธุรกิจสร๎างสรรค์
และเมืองสร๎างสรรค์ เพ่ิมผลิตภาพของภาคเกษตร และสร๎างมูลคําเพ่ิมด๎วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล๎อม  พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสูํอุตสาหกรรมฐานความรู๎เชิงสร๎างสรรค์ 
และเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ สร๎างความมั่งคงด๎านพลังงาน ควบคูํไป
กับการปฏิรูปกฎหมายและกฎระเบียบตํางๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจสํวนรวมอยํางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให๎เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศท่ีเข๎มแข็งและขยายตัวอยํางมีคุณภาพ 
 5.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ังคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  -  มุํงเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความรํวมมือกับประเทศใน
ภูมิภาคตํางๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิค๎ุมกันตํอกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดย
ให๎ความส าคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให๎เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ๎านและภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความรํวมมือแบบหุ๎นสํวนการพัฒนาที่ยั่งยืน
บนพื้นฐานของผลประโยชน์รํวมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคและสร๎างปฏิสัมพันธ์ในความรํวมมือระหวําง
ประเทศอยํางสร๎างสรรค์ เตรียมความพร๎อมประเทศไทยในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียนให๎ความส าคัญกับการ
พัฒนาก าลังคนในทุกภาคสํวนให๎มีทักษะที่ทันตํอการเปลี่ยนแปลง ควบคูํไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงด๎านขนสํง
และระบบโลจิสติกส์ ภายใต๎กรอบรํวมมืออนุภูมิภาค ปรับปรุงกฎ ระเบียบการขนสํงคนและสินค๎าเพ่ือลดต๎นทุน
การด าเนินธุรกิจ และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตํระดับชุมชนท๎องถิ่นให๎ก๎าว
ทันการเปลี่ยนแปลง 
 6.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  -  มุํงบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎เพียงพอตํอการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศบนพ้ืนฐานของการมีสํวนรํวมของชุมชนในการดูแล รักษาและใช๎ประโยชน์ ควบคูํไปกับการเตรียมความพร๎อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให๎สังคมมีภูมิค๎ุมกัน สามารถสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตให๎คนในสังคมไทย โดยให๎ความส าคัญกับ  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร๎าง
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสูํ
การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและ
ปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีประสิทธิภาพและวิกฤตภาวะโลกร๎อน และเพ่ิมบทบาท
ประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข๎องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด๎านสิ่งแวดล๎อมระหวํางประเทศ 
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ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ของ คสช ประกอบด้วย 

 

       1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
        2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
       3.กตัญญูตํอพํอแมํ ผู๎ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
        4.ใฝุหาความรู๎ หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรงและทางอ๎อม 
        5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
        6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
        7.เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย 
        8.มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
       9.มีสติรู๎ตัว รู๎คิด รู๎ท า 
       10.รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       11.มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกายและจิตใจ ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า   
       12.ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวมมากกวําผลประโยชน์ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วิสัยทัศน์จังหวัด (Vision) 

อยุธยานครประวัติศาสตร์  นําเที่ยว  นําอยูํ  ก๎าวสูํสากล 
พันธกิจ 

1.น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.ดูแลให๎มีการปฏิบัติและบังคับการให๎เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให๎เกิดความสงบเรียบร๎อยและเป็นธรรมในสังคม 
3.จัดให๎มีการค๎ุมครอง ปูองกัน สํงเสริม  และชํวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด๎อยโอกาส  เพ่ือให๎ได๎รับ

ความเป็นธรรมทั้งด๎านเศรษฐกิจและสังคมในการด ารงชีวิตอยํางพอเพียง 
4.จัดให๎มีการบริการภาครัฐเพ่ือให๎ประชาชนสามารถเข๎าถึงได๎อยํางเสมอหน๎า รวดเร็ว และมีคุณภาพ 
5.จัดให๎มีการสํงเสริม อุดหนุน  และสนับสนุนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเพ่ือให๎สามารถด าเนินการตาม

อ านาจและหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  และให๎มีขีดความสามารถพร๎อมที่จะด าเนินการตามภารกิจที่
ได๎รับการถํายโอนจากกระทรวง / ทบวง / กรม 

6.ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม  หรือหนํวยงานอื่นของรัฐมอบหมายหรือที่มี
กฎหมายก าหนด 
เป้าประสงค์รวม 

1. เป็นเมืองประวัติศาสตร์ที่นําทํองเที่ยวระดับสากล 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ภาคการผลิต ภาคการค๎าและบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและการบริการ สู่มาตรฐานสากล 
 เป้าประสงค์  เพิ่มมูลค่าด้านการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์   
 กลยุทธ์ 
 1. สํงเสริมการจัดกิจกรรมทํองเที่ยวด๎านประวัติศาสตร ์งานประเพณี และประชาสัมพันธ์เชิงรุกด๎านการทํองเที่ยว               
 2. พัฒนาคุณภาพการให๎บริการของบุคลากรด๎านการทํองเที่ยว ให๎ได๎มาตรฐานสากล 

3.สํงเสริมการพัฒนาฟื้นฟทูํองเที่ยวที่มีศักยภาพด๎านการเรียนรู๎ทางประวัติศาสตร์ 
4.พัฒนาอ านวยความสะดวกในการเดินทางและเยี่ยมชมแหลํงทํองเที่ยว ให๎ได๎มาตรฐานสากล 

          ตัวชี้วัด 



~ ๓๒ ~ 
 

1. ร๎อยละของรายได๎จากการทํองเที่ยวที่เพิ่มขึ้น (ร๎อยละ 5) 
 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
 เป้าประสงค์  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 กลยุทธ์ 
 1. สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม ในพ้ืนที่เสี่ยงและได๎รับผลกระทบ 
 2.เพ่ิมขีดความสามารถของเครือขํายทุกภาคสํวนในการจัดการสถานการณ์วิกฤต 
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกลทุกภาคสํวนในการปูองกันแก๎ไขปัญหาสังคม  
 ตัวชี้วัด  
 1.  ร๎อยละความส าเร็จในการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานให๎มีมาตรฐานเพื่อการเป็นสังคมเมืองนําอยูํ      
               (ร๎อยละ 10) 
 2.  ร๎อยละจ านวนหมูํบ๎าน/ชุมชนระดับเฝูาระวังทั่วไป(หมูํบ๎านสีขาว)ตํอจ านวนหมูํบ๎าน/ชุมชนทั้งหมด 
(ร๎อยละ 5.5) 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบการในจังหวัด 

กลยุทธ์ 
1. สํงเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว 
2. สํงเสริมเกษตรและการบริโภคอาหารปลอดภัย 
3. ยกระดับคุณภาพสินค๎าและบริการของชุมชนและสถานประกอบการให๎ได๎มาตรฐานที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล๎อม 
 

ตัวชี้วัด 
1. ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการลงทุนภาคอุสาหกรรม การค๎า และบริการ (ร๎อยละ 2.5) 
2. ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของโรงงานอุตสาหกรรมที่ใช๎เทคโนโลยีสีเขียว (ร๎อยละ 2) 
3.ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเกษตรกร/แปลง/ฟาร์มที่ผํานมาตรฐานความปลอดภัยของจังหวัด (ร๎อยละ 5) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบางปะหัน 

วิสัยทัศน์  เมืองนําอยูํ คูํประชารํวมใจ  พัฒนาพอเพียงอยํางยั่งยืน 
เปูาประสงค์รวม 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  2. อนุรักษ์และรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการทํองเที่ยวและการบริการสูํมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์  เพ่ิมมูลคําด๎านการทํองเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
กลยุทธ์  
1. สํงเสริมกิจกรรมการทํองเที่ยวด๎านประวัติศาสตร์ งานประเพณี และการประชาสัมพันธ์เชิงรุกด๎านการ  
   ทํองเที่ยว 
2. สํงเสริมการพัฒนาและฟ้ืนฟูแหลํงทํองเที่ยวที่มีศักยภาพด๎านการเรียนรู๎ทางประวัติศาสตร์  
3. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกในการเดินทางและเยี่ยมชมแหลํงทํองเที่ยวให๎ได๎มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 
1. ร๎อยละของรายได๎จากการทํองเที่ยวที่เพิ่มขึ้น (ร๎อยละ 3) 
2. ร๎อยละของนักทํองเที่ยวที่เพิ่มขึ้น (ร๎อยละ 5) 



~ ๓๓ ~ 
 

3.  ระดับความพึงพอใจของนักทํองเที่ยว (ร๎อยละ 70) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให๎นําอยูํ 
เปูาประสงค์ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ์ 
1. สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อมในพ้ืนที่เสี่ยงและได๎รับผลกระทบแล๎ว  
2. เพ่ิมขีดความสามารถของเครือขํายของทุกภาคสํวนในการจัดการสถานการณ์วิกฤต  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกทุกภาคสํวนในการปูองกันแก๎ไขปัญหาสังคม 
ตัวชี้วัด 
1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อมในระดับอ าเภอ (ระดับ 3) 
2. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด (ระดับ 3)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค๎าและบริการ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
เปูาประสงค ์กลยุทธ์  เพ่ิมขีดความสามรถในการแขํงขันให๎กับกิจกรรมสถานประกอบการ  
1. สํงเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว 
2. สํงเสริมเกษตรปลอดภัย 
ตัวชี้วัด 

1. ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเกษตรกร/แปลง/ฟาร์มที่ผํานมาตรฐานความปลอดภัยของจังหวัด (ร๎อยละ 3) 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
 

 องค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหันได๎พัฒนาไปตามแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งจัดท าขึ้นเพ่ือมุํงพัฒนาในพื้นที่
ขององค์การบริหารสํวนต าบล  ตลอดจนตามนโยบายขององค์การบริหารสํวนต าบลที่ก าหนดไว๎  โดยอาจมีงาน
บางอยํางไมํสอดคล๎องกับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของจังหวัด  นโยบายของอ าเภอ  เพราะวําเป็นโครงการที่
เรํงดํวน  ซึ่งด าเนินการไปเพ่ือแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชน 
 .1  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     องค์การบริหารสํวนต าบลปะหัน มุํงม่ันที่จะยกระดับด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน  เพ่ือสนับสนุนการค๎าการลงทุน
และการเกษตร  และสํงเสริมให๎ได๎มาตรฐานและตอบสนองความต๎องการของประชาชนอยํางมีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

 1.2 ขยายเขตไฟฟูา ตามสภาพพ้ืนที่ให๎ครอบคลุมและท่ัวทั้ง  ต าบล 
  1.3 การติดตั้งระบบเสียงตามสายในเขตพ้ืนที่ต าบลปะหันให๎ครอบคลุมและทั่วถึง 

 1.4 การสร๎างและบ ารุงรักษาถนนทุกสาย  ทั้งเส๎นทางหลักและทางเชื่อมระหวํางหมูํบ๎านโดยจะ
ปรับปรุงให๎เป็นถนนที่ได๎มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช๎ประโยชน์ได๎ตลอดปี  เชํน ด าเนินการปรับปรุงถนนที่ได๎รับ
การถํายโอนจากหนํวยงานตําง ๆ และถนนที่เชื่อมตํอระหวํางหมูํบ๎าน หรือมีลักษณะที่เป็นเครือขํายหลักในการ
เชื่อมโยงกับแผนงานโครงการให๎เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง  หรือถนนลูกรัง บดอัด ปรับเกรด ให๎มี
สภาพดีขึ้น สามารถอ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนสํงสินค๎าให๎มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น ซึ่งเป็น
การกระจายความเจริญไปยังทุกที่ 

 1.5 การสร๎างและบ ารุงรักษาแหลํงน้ า  และชลประทาน  โดยเพิ่มแหลํงน้ าเพ่ือใช๎ในการอุปโภค  
บริโภคหรือเพ่ือใช๎ในด๎านการเกษตรให๎ครอบคลุมอยํางท่ัวถึง 

 1.6 ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ าประปา  และระบบผลิตน้ าประปาให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให๎ประชาชนได๎มีน้ าประปาใช๎ในการอุปโภค-บริโภค  

 1.7 ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนที่ต าบลปะหันให๎ครอบคลุมและทั่วถึง 



~ ๓๔ ~ 
 

 
 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 

     องค์การบริหารสํวนต าบลปะหันจะสํงเสริมสนับสนุนและผลักดันให๎มีกระบวนการสร๎างรายได๎ลดรายจําย
ให๎กับประชาชนทุกระดับ โดยสํงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของ
ต าบลโดยมีแนวทาง ดังนี้ 

 .2.1 สนับสนุนสํงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  โดยสร๎างระบบเศรษฐกิจที่ดี  มั่นคง สํงเสริม
การค๎าจัดให๎มีศูนย์กลางการจ าหนํายสินค๎า  ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ๎าน  การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน  หรือ
อุตสาหกรรมขนาดยํอม 

 2.2 สนับสนุนสํงเสริมการท าเกษตรกรรมแบบผสมผสาน  เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์
รวมทั้งสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎แกํเกษตรกร พัฒนาระบบทํอสํงน้ าส าหรับการเกษตร การท านา 

 2.3 สํงเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน  และเพ่ิมรายได๎ให๎กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ใน 3 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นตอนที่  1 ให๎แตํละครอบครัวมีความพอเพียงตํอการบริโภค 
 ขั้นตอนที่  2 เน๎นเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน 
 ขั้นตอนที่  3 เชื่อมโยงเครือขํายชุมชน และการสํงเสริมด๎านการตลาดเน๎นด๎านการ 

สํงออกและน าเข๎า 
 2.4 สํงเสริมให๎ประชาชนได๎น าภูมิปัญญาของท๎องถิ่นมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ในการเพ่ิมรายได๎

ให๎แกํประชาชนในท๎องถิ่น 
 2.5 จัดตั้งและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ต าบล (OTOP) 
 2.6 สํงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
 2.7 สํงเสริมความเข๎มแข็งของกลุํมอาชีพ กลุํมสตรี กลุํมเด็กและเยาวชน 
 2.8 สํงเสริมการรวมกลุํม/การพัฒนาเครือขํายองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ตามอ านาจหน๎าที่ของ

องค์การบริหารสํวนต าบล 
 2.9 สํงเสริมมุํงเน๎นการเรียนรู๎และถํายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพ้ืนที่  เพ่ือยกระดับความรู๎  

ฝีมือและภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎สามารถสร๎างมูลคําเพ่ิมของผลิตภัณฑ์และสํงเสริมสนับสนุนการรวมกลุํมการผลิตและ
จ าหนําย 

3. นโยบายด้านสังคม 
 

   องค์การบริหารสํวนต าบล บางปะหัน จะสํงเสริมและสนับสนุน ให๎ต าบลปะหัน เป็นชุมชนที่ปลอดภัย นํา
อยูํ และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในต าบลให๎มีความเป็นอยูํที่ดีขึ้นและสร๎างโอกาสให๎
ทุกคนได๎รับการบริการอยํางเทําเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 
  3.1 สํงเสริมการสร๎างชุมชนนําอยูํ และการสร๎างความเข๎มแข็งและความสามัคคีของชุมชน 
  3.2 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของกลุํมองค์กรตําง ๆ ในต าบล 
  3.3 สํงเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว สนับสนุนให๎ทุกภาคสํวนของสังคมมีสํวน
รํวมในกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งและความอบอุํนให๎แกํครอบครัว 
  3.4 สนับสนุนกิจกรรมสร๎างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในต าบล 
  5. 3.5 ให๎การสงเคราะห์ผู๎สูงอายุ คนพิการ ผู๎ปุวยเอดส์ ผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม และเด็กนักเรียน
ที่ขาดแคลน 
  5. 3.6 สํงเสริม และเพ่ิมคุณคําของผู๎สูงอายุ โดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม 
  5. 3.7 ปรับปรุงที่อยูํอาศัยส าหรับผู๎สูงอายุซึ่งเป็นผู๎มีรายได๎น๎อยและผู๎ยากไร๎ 
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  5. 3.8 สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปูองกันและปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด 
 

4 นโยบายด้านสาธารณสุข 
 

     องค์การบริหารสํวนต าบล บางปะหันจะสํงเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให๎มีประสิทธิภาพและมี
ความเข๎มแข็งตลอดจนสร๎างระบบสุขภาพที่ดีให๎เกิดขึ้นแกํประชาชนในต าบล ให๎มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางรํางกาย
และจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้ 
 4.1 สํงเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให๎มีความเข๎มแข็ง 
 4.2 สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขต าบล 
 4.3 สนับสนุนและสํงเสริมให๎ประชาชนในต าบลบางปะหันมีความรู๎เกี่ยวกับโรคภัยไข๎เจ็บตําง ๆ พร๎อมทั้ง
ปูองกันโรคระบาด และโรคติดตํอ โดยให๎มีการตรวจสุขภาพประจ าปี รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต๎นได๎ 
 4.4 สํงเสริมให๎ประชาชนในต าบลบางปะหันมีสุขภาพรํางกายที่แข็งแรง สํงเสริมให๎มีการเลํนกีฬาและการ
ออกก าลังกาย 

5. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 

   องค์การบริหารสํวนต าบล บางปะหัน จะสํงเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบอยําง
ตํอเนื่อง และสํงเสริมให๎มีการเรียนรู๎ของประชาชนในต าบล และพัฒนาระบบเครือขํายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู๎
ชุมชน ตลอดจนการสํงเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท๎องถิ่น และรักษาประเพณีท๎องถิ่นให๎ยั่งยืนโดยมีแนวทางดังนี้ 
 5.1 สํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอยํางตํอเนื่อง 
 5.2 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให๎นําอยูํและให๎มีประสิทธิภาพ 
 5.3 สํงเสริมให๎มีเครือขํายการเรียนรู๎ในชุมชน เพื่อเป็นแหลํงค๎นคว๎าหาความรู๎ 
 5.4 สํงเสริมกิจกรรมกีฬาให๎หลากหลายและทั่วถึง 
 5.5 สํงเสริมการเรียนรู๎และการศึกษาแบบตลอดชีวิตแกํประชาชนในต าบล 
 5.6 สํงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให๎เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเดํนของต าบล บางปะหันเชํน ประเพณีการ
แหํเทียนพรรษา  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ 
 5.7 สํงเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 5.8 สํงเสริมและสนับสนุนให๎เด็กและเยาวชนได๎ศึกษาอบรมและเรียนรู๎ศาสนาและวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
 5.9 สนับสนุนให๎มีสนามกีฬา และมีการจัดแขํงขันกีฬาในระดับหมูํบ๎านและต าบลเพื่อให๎ประชาชน
สามารถใช๎ประโยชน์ท ากิจกรรมตําง ๆ รํวมกัน 
 

6.นโยบายด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

     องค์การบริหารสํวนต าบล บางปะหัน มีสถานที่ทํองเที่ยวมากมายทั้งสถานที่ทํองเที่ยวทางธรรมชาติและ
ทางประวัติศาสตร์ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในด๎านการสํงเสริมการทํองเที่ยว ข๎าพเจ๎าจึงมีนโยบายที่สนับสนุนและ
สํงเสริมการทํองเที่ยวแบบบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมและพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวให๎มีศักยภาพมากขึ้น เพื่อเป็นการสร๎าง
อาชีพและรายได๎ให๎กับราษฎรในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล ดังนี้ 
 6.1 ปรับปรุงซํอมแซมเส๎นทางคมนาคมเข๎าสูํแหลํงทํองเที่ยว ให๎มีความสะดวกและปลอดภัยตํอชีวิตและ
ทรัพย์สินของนักทํองเที่ยว รวมทั้งการปลูกไม๎ดอกไม๎ประดับและสร๎างพื้นที่สีเขียว 
 6.2 สนับสนุนการทํองเที่ยวรูปแบบตําง ๆ น าการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์ การ
ทํองเที่ยวเพื่อสุขภาพ รวมทั้งการทํองเที่ยวเชิงเกษตรกรรม โดยสํงเสริมพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวใหมํและให๎ชุมชนเข๎า
มามีสํวนรํวมในการจัดการทํองเที่ยวมากข้ึน 
 6.3 จัดให๎มีระบบข๎อมูลด๎านการทํองเที่ยวครอบคลุมทั้งต าบล และพ้ืนที่ตํอเนื่องพร๎อมจัดท าเอกสาร
เผยแพรํประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมสํงเสริมการทํองเที่ยวและประชาสัมพันธ์ให๎ทั่วถึง 
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 6.4 สํงเสริมการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษและภาษาตํางประเทศ เพื่อเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
7. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
 

     องค์การบริหารสํวนต าบล บางปะหัน จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุํงเน๎นความโปรํงใส  การมี
สํวนรํวม โดยมีแนวทางดังตํอไปนี้ 
 7.1 สํงเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยมุํงเน๎น
ให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในทุก ๆ ด๎าน ได๎แกํ การสนับสนุนประชาคมองค์กรภาคประชาชน โดยการ “รํวมคิด รํวม
ท า รํวมปฏิบัติ และรํวมรับผลประโยชน์ เพ่ือประชาชนชาวต าบลบางปะหัน 
 7.2 เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ  เพื่อเป็นการสร๎างภาพพจน์สถาบัน องฺค์
การบริหารสํวนต าบลปะหัน ให๎ประชาชนยอมรับและให๎ความเชื่อถือ 
 7.3 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ และวิธีการท างาน โดยน าการบริหารงานแนวใหมํมาใช๎ มีการจัดการระบบ
การบริหาร และการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต๎องการของประชาชนด๎วยความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
 7.4 เน๎นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองมากขึ้น โดยให๎ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นรํวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 7.5 สร๎างแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญก าลังใจให๎ข๎าราชการและผู๎ปฏิบัติงานขององค์การบริหารสํวนต าบล บาง
ปะหันที่เคยปฏิบัติงานด๎วยความทุํมเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเดํน และเป็นที่ยอมรับ 

7.6 มุํงเน๎นพัฒนาฝึกอบรมให๎แกํผู๎บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล ผู๎น าชุมชน กรรมการ
หมูํบ๎าน พนักงานสํวนต าบล ตลอดจนพนักงานจ๎าง ได๎เพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะ และมีประสบการณ์ในการท างานเพ่ิม
แนวคิดในการพัฒนาต าบลบางปะหันมากยิ่งข้ึน 
 7.7 บริหารการคลังอยํางมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 
 7.8 ซํอมแซม ตํอเติม ปรับปรุงอาคารส านักงานท่ีท าการองค์การบริหารสํวนต าบลปะหันรวมทั้งปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลปะหัน และพัฒนา/ปรับปรุงอาคารร๎านค๎าชุมชน (ห๎องประชุม 
อบต.) ให๎ได๎มาตรฐานระดับต าบล เพ่ือใช๎เป็นสถานที่ประชุมการรับรองแขกบ๎านแขกเมือง และการจัดกิจกรรมตําง 
ๆ ของต าบล 
 7.9 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นตํอการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ๎าหน๎าที่ 
 7.10 พัฒนา/ปรับปรุง ระบบหอกระจายขําวของต าบล ให๎มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและทั่วถึงท้ัง  
ต าบล เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับรู๎ข๎อมูล ขําวสาร และการประชาสัมพันธ์อยํางท่ัวถึงและทันตํอเหตุการณ์ 
 7.11 สํงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) ทั้งด๎านบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และความรู๎ความสามารถในการปูองกันสาธารณภัย 
 7.12 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน ตลอดจนประสานงานระหวํางหนํวยงานตําง ๆ ทุกภาคสํวน
ทั้งภาคราชการและภาคประชาชนให๎เกิดความรัก ความสามัคคีชํวยกันพัฒนาต าบล 
 7.13 สํงเสริมการประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสาร เอกสารขําว วารสารเผยแพรํกิจกรรมให๎ประชาชนทั่วไป
ได๎รับทราบ 
 7.14 พัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล บางปะหันให๎เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีหลักการบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ดีและเป็นหนํวยงานบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐาน ด๎วยการสํงเสริมสนับสนุนการศึกษา การสร๎าง
กระบวนการเรียนรู๎และการจัดการความรู๎เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับให๎แกํสมาชิกสภาท๎องถิ่น ข๎าราชการ 
และพนักงาน พร๎อมทั้งสร๎างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณที่ดีมีมาตรฐาน เพื่อรองรับการ
บริการแตํละด๎านให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอประชาชน 
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 7.15 สํงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสํวนรํวมทางการบริหารและการเมืองภายใต๎ระบอบประชาธิปไตย
ของชุมชนและภาคประชาคม 
 7.16 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดท าแผนพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบการท างานขององค์การ
บริหารสํวนต าบล 
 7.17 ประสานเพื่อกํอให๎เกิดการสร๎างเครือขํายการท างานทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น          
ในพ้ืนที่อ าเภอบางปะหันและพ้ืนที่อ่ืน ๆ สํวนราชการที่เก่ียวข๎องภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
 การก าหนดนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารสํวนต าบล บางปะหันดังกลําวได๎วางอยูํบน
พ้ืนฐานความเป็นจริงของด๎านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสถานการณ์ในปัจจุบัน และเพ่ือให๎สามารถด าเนิน
นโยบายจนบรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ได๎ ทั้งนี้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล
บางปะหันต๎องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวต าบล บางปะหันโดยใช๎วิธีการบริหารบ๎านเมืองที่ดีและ
ค านึงถึงการมีสํวนรํวมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น  การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ๎าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานอยํางโปรํงใส และการเปิดเผยข๎อมูล
ขําวสารให๎เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข๎อบังคับวําด๎วยการนั้น 

 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  6 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารและบริการ 

  1  การสร๎างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
  2  การเสริมสร๎างประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  3  การมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 
แนวทางการด าเนินงาน 
1.เสริมสร๎างธรรมาภิบาลด๎านการใช๎กฎระเบียบตํางๆ ที่โปรํงใส ตรวจสอบได๎ 
2.สํงเสริมศักยภาพของผู๎บริหารสํวนราชการเพ่ือปรับประบวนทัศน์และเสริมสร๎างศักยภาพ            

ความเข๎มแข็งของหนํวยงานราชการ 
3.ปรับปรุงโครงสร๎างและการให๎บริการและบริหารเพื่อเอ้ือตํอการแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของ

ประชาชน 
4.พัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมรับเรื่องราวร๎องทุกข์และแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชน 
 

2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.1  การสํงเสริมอาชีพ 
   2.2  การสํงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
   2.3  การสํงเสริมและพัฒนาด๎านสาธารณสุข 
   2.4  ด๎านสวัสดิการชุมชน 
   2.5  การปูองกันยาเสพติด 
   2.6  การสงเคราะห์สตรี เด็ก ผู๎สูงอายุ ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎พิการ ผู๎ปุวยเอดส์ 
   2.7  การสงเคราะห์และชํวยเหลือผู๎ประสบภัยพิบัติ 
   2.8  การปูองกันและแก๎ไขปัญหาจากอุบัติเหตุทางถนน 
   2.9  การแขํงขันกีฬาและการออกก าลังกาย 
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 แนวทางการด าเนินงาน 
 1.ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมทางสังคมให๎เอื้อตํอการมีพฤติกรรมทางสุขภาพที่ดีถ๎วนหน๎าอยํางยั่งยืน  
 2.สํงเสริมการลด ละ เลิก อบายมุข สิ่งเสพติด 
 3.สํงเสริมสวัสดิการ จัดการที่อยูํอาศัย ที่มั่นคง ถาวร พร๎อมเครื่องสาธารณูปโภคให๎แกํประชาชน  
               ผูด๎อ๎ยโอกาสตํางๆ เชํน ผูย๎ากไร๎ ผู๎พิการ ผู๎สงูอายุ ฯลฯ 
 4.สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของครอบครัว ชุมชน เพื่อเสริมสร๎างสุขภาพรํางกาย จิตใจ และ
จิตวิญญาณให๎แกํประชาชนและสังคม 
 5.รํวมมือในการปูองกันการติดเชื้อและการแพรํระบาดของโรคภัย 

 
 

3. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1  การกํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท๎า ทํอระบายน้ า ฯลฯ 
   2  การขยายเขตไฟฟูาให๎ทั่วถึง 
   3  การขยายเขตระบบประปาหรือกํอสร๎างประปาหมูํบ๎าน 
   4  การขยายเขตชลประทานเพื่อการเกษตร 
 
 แนวทางการด าเนินงาน 
 1. ปรับปรุงด๎านโครงสร๎างพื้นฐานให๎เอื้อตํอการพัฒนา 
 2.  สํงเสริมการชลประทานเพื่อปรับระดับความเร็วของการไหลของน้ าและดินตะกอนเพิ่มน้ าในการ
เกษตรกรรมอยํางเพียงพอ 
 
4.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   1  การรักษาความสงบเรียบร๎อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2  การมีสํวนรํวมทางด๎านการเมืองท๎องถิ่น 
   3  การสํงเสริมประชาธิปไตย/การมีสํวนรํวม 
 แนวทางการด าเนินงาน 
 1.  สนับสนุนแหลํงเงินก๎ูเพ่ือประกอบอาชีพ ตามศักยภาพของประชาชน 
 2.  สํงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให๎สามารถลดปัญหา ความรุนแรงจากอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยตํางๆ 
 3.  พัฒนาศักยภาพและความพร๎อมในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาอาชญากรรม  
 4.  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคมในด๎านการใช๎สิทธิเลือกตั้ง 
การเป็นสมาชิกของกลุํมองค์กรท๎องถิ่น 
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5.การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1  การสํงเสริมคุณธรรมด๎านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  2  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และฟ้ืนฟูบูรณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
แนวทางการด าเนินงาน 
1.  พัฒนาบุคลากรทางศาสนาอยํางเป็นระบบและตํอเนื่องให๎มีความรู๎และทักษะในการถํายทอด

หลักธรรมสูํการปฏิบัติ 
2.  สํงเสริม เผยแพรํ ศาสนาธรรมผํานสื่อตํางๆ 
 

6.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 

  6.1  การสร๎างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
  6.2  การก าจัดและจัดการขยะ 
  6.3  การปูองกันและแก๎ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 
  6.4 การอนุรักษ์และพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว 
แนวทางการด าเนินงาน 
1.  สร๎างจิตส านึกและความตระหนักของประชาชน 
2.  มีมาตรการลดผลกระทบตํอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3.  คุ๎มครอง รักษา และฟ้ืนฟูดิน แหลํงน้ า อากาศ และต๎นไม๎ 
4.  เพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเลือกบริโภคสินค๎าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
5.  ลดการใช๎ทรัพยากรอยํางไมํมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม ลดมลพิษ 
6.  เตรียมพร๎อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารและบริการ 
พันธกิจ  เพ่ิมประสิทธิภาพการให๎บริการ 
เป้าประสงค์  
1.  สนับสนุนประชาชนทุกภาคให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ และมีการบริการที่
ทันสมัย รวดเร็ว 
2.  หนํวยงานและองค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี 
3.  ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการของหนํวยงาน 
4.  การบริหารจัดการของสํวนราชการและภาคประชาชนมีความโปรํงใส 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   
1.  จ านวนกิจกรรมด๎านการพัฒนาการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 
2.  จ านวนอุปกรณ์ บุคลากรมีศักยภาพในการบริการ 
3.  ความพึงพอใจผู๎รับบริการ 
กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาศูนย์บริการรํวม 
2.  พัฒนาระบบบริการข๎อมูลขําวสารภาครัฐและภาคประชาชน 
3.  เตรียมความพร๎อมของหนํวยงานเพื่อเข๎าสูํการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.  สํงเสริมประชาคมเรียนรู๎และการสื่อสารสาธารณะ 
5.  การประสานความรํวมมือเพ่ือแก๎ปัญหาความขัดแย๎งในพ้ืนที่ 
6.  สนับสนุนการมีสํวนรํวมในการตรวจสอบของภาคประชาชน 
7.  สนับสนุนความรํวมมือระหวํางภาครัฐและภาคประชาชน เอกชน ในการขับเคลื่อนพัฒนาต าบล 
แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1.1 การสร๎างจิตส านึกและพัฒนาขีด
ความสามารถ  บุคลากรภาครัฐ 

จ านวนกิจกรรมการสร๎างจิตส านึกและพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรภาครัฐ 

1.1.2 การเสริมสร๎างประสิทธิภาพการปฏิบัติ และ
การบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

จ านวนกิจกรรมการเสริมสร๎างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติ และการบริการประชาชน โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1.1.3 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการ
บริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 

จ านวนกิจกรรมสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาค
สํวนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด 
ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : พัฒนาคุณภาพแหลํงทํองเที่ยวการบรกิารสูํมาตรฐานสากล 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาการบริหารและบริการ 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
พันธกิจ  จัดให๎มีการสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/สุขภาพ และการกีฬา 
เป้าประสงค์  
1.  ประชาชนได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/สุขภาพ ด๎านรํางกาย จิตใจ สุขอนามัย และสังคม ให๎มี
คุณภาพและพ่ึงตนเองได๎ 
2.  ครอบครัวและชุมชนมีความเข๎มแข็ง 
3.  มีการจัดการด๎านสภาพแวดล๎อมที่ดีในการด ารงชีวิตและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.  เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ และการจัดการศึกษาอยํางมีคุณภาพ/คุณธรรม 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมด๎านการสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เพ่ิมข้ึน 
2.  จ านวนหมูํบ๎านชุมชนมีความสุขพึงปรารถนารํวมกัน 
3.  จ านวนประชาชนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรงและสุขภาพจิตดี 
กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาหมูํบ๎านให๎มีสิ่งแวดล๎อมที่ดี มีความปลอดภัยและมีระบบปูองกันบรรเทาสาธารณภัยที่เหมาะสม  
2.  สํงเสริมให๎ประชาชนดูแลสุขภาพอนามัย โดยมีทั้งมาตรการปูองกันและรักษาโรคภัย 
3.  สํงเสริมและดูแลแรงงานในทุกๆ ด๎าน ตั้งแตํการมีงานท า ความปลอดภัย สวัสดิการและการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ตลอดจนการประกันสังคม 
4.  สํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชากรในวัยเรียน นอกวัยเรียน ได๎มีการศึกษาเรียนรู๎เต็มพื้นที่ โดยเน๎นคุณภาพ
และคุณธรรม 
5.  ให๎การดูแลผู๎ด๎อยโอกาสในหมูํบ๎าน ในด๎านการสงเคราะห์และด๎านการจัดสวัสดิการสังคมตามสมควร 
6.  สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎และการมีสํวนรํวมของประชาชนในการบริหารจัดการ 
7.  พัฒนาศักยภาพผู๎น า ชุมชน กลุํมองค์กร 
 
แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1.1 การสํงเสริมและพัฒนาการศึกษา จ านวนกิจกรรมการสํงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
1.1.2 การสํงเสริมสุขภาพอนามัย จ านวนกิจกรรมการสํงเสริมและพัฒนาด๎าน

สาธารณสุข 
1.1.3 การสํงเสริมอาชีพ จ านวนกิจกรรมการสํงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
1.1.4 ด๎านสวัสดิการชุมชนและสังคม จ านวนกิจกรรมด๎านสวัสดิการชุมชนจ านวนกิจกรรม

ด๎านการสงเคราะห์ สตรี เด็ก ผู๎สูงอายุ ผู๎ด๎อยโอกาส 
ผู๎พิการ ผู๎ปุวยเอดส์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 ส านักปลัด  
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : พัฒนาเมืองและชุมชนให๎นําอยูํ 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่2 การสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

พันธกิจ  สร๎างเส๎นทางการคมนาคมและขนสํงให๎ได๎มาตรฐาน 
เป้าประสงค์  
  เส๎นทางคมนาคมที่ได๎มาตรฐาน  เพ่ือกํอสร๎างและซํอมบ ารุงโครงสร๎างพ้ืนฐานในเขตองค์การ
บริหารสํวนต าบลให๎มีความสะดวกและได๎มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด๎านอื่น ให๎ประสบความส าเร็จ 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งด๎านคมนาคมขนสํงด๎านความสงบเรียบร๎อย 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. จ านวนกํอสร๎างและปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท๎า ทํอระบายน้ า ที่ได๎มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
2. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาให๎ทั่วถึง ครบทุกครัวเรือนและไฟฟูาสาธารณะครบตามจุดเสี่ยง  
3. จ านวนปริมาณขยายเขตประปาหรือกํอสร๎างประปาหมูํบ๎าน 
4. จ านวนการขยายเขตระบบชลประทานเพื่อการเกษตร  
กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานทุกระบบให๎ได๎มาตรฐาน 
2.  สนับสนุนให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการแก๎ปัญหา 
 
แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1.1 กํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน 
       ทางเท๎า ทํอระบายน้ า  

จ านวนถนนและทํอระบายน้ าที่เพ่ิมข้ึน 
 

1.1.2 การขยายเขตไฟฟูาอยํางทั่วถึง จ านวนไฟฟูาสาธารณะที่เพ่ิมข้ึน 
1.1.3 การขยายเขตประปาหรือกํอสร๎างประปา 
        หมูบํา๎น 

จ านวนการขยายเขตประปาหรือกํอสร๎างประปา
หมูํบ๎านที่เพ่ิมข้ึน 

1.1.4 ขุดลอกคลองเพ่ือการเกษตร 
 

จ านวนการขยายคลองเพ่ือการเกษตรที่เพ่ิมข้ึน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํวนโยธา  
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพแหลํงทํองเที่ยวการบรกิารสูํมาตรฐานสากล 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

พันธกิจ  จัดให๎มีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร๎อย 
เป้าประสงค์ ประชาชนได๎รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  จ านวนกิจกรรมด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร๎อย  
กลยุทธ์ 
1.  สํงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให๎สามารถลดปัญหา ความรุนแรงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
อาชญากรรมและสาธารณภัยตํางๆ 
2.  พัฒนาศักยภาพและความพร๎อมในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาอาชญากรรม  
3.  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคมในด๎านการใช๎สิทธิเลือกตั้ง การเป็น
สมาชิกของกลุํมองค์กรท๎องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1.1 ความสงบเรียบร๎อย และความปลอดภัยใน 
        ชีวิตและทรัพยส์ิน 

จ านวนกิจกรรมการรักษาความสงบเรียบร๎อย และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1.1.2 สํงเสริมสนับสนุนการปูองกัน แก๎ไข ปัญหา
ยาเสพติด ตลอดจนการฟื้นฟูผู๎ติดยาเสพติด 

จ านวนกิจกรรมด๎านการปูองกันยาเสพติด 

1.1.3 การสํงเสริมประชาธิปไตย / การมีสํวนรํวม 
 

จ านวนกิจกรรมการสํงเสริมประชาธิปไตย/การมี 
สํวนรํวม 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : พัฒนาเมืองและชุมชนให๎นําอยูํ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด๎านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
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5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
 

พันธกิจ  จัดให๎มีการสํงเสริมคุณธรรมด๎านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
เป้าประสงค์ ประชาชนได๎รับการสํงเสริมคุณธรรมด๎านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
                     ท๎องถ่ิน 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  จ านวนกิจกรรมด๎านการสํงเสริมคุณธรรมด๎านศิลปวัฒนธรรม จารีต 
                                ประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถ่ิน 
กลยุทธ์   
1.  สํงเสริมให๎ประชาชน และเยาวชนเข๎าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและศาสนาที่ตนนับถือ สามารถน าไปใช๎
ในชีวิตประจ าวันอยํางเหมาะสม 
2.  ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สนับสนุน เผยแผํจารีตประเพณี วัฒนธรรมดีงานของท๎องถิ่นให๎แพรํหลายและคงอยูํตลอดไป  
3.  พัฒนาและสํงเสริมศาสนาในเขต อบต. ให๎มีความพร๎อมในการปฏิบัติศาสนกิจ 
 
แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1.1 การสํงเสริมคุณธรรมด๎านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 

จ านวนกิจกรรมการสํงเสริมคุณธรรมด๎าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 

1.1.2 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และฟ้ืนฟูบูรณะ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 

จ านวนกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ
ฟ้ืนฟูบูรณะ โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : การพัฒนาเมืองและชุมชนให๎นําอยูํ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสํงเสริมศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท๎องถิ่น 
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6.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

พันธกิจ  จัดให๎มีการสํงเสริมการทํองเที่ยว 
เป้าประสงค์ มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   
1.  จ านวนกิจกรรมการสํงเสริมการทํองเที่ยว 
2.  จ านวนแหลํงทํองเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่ได๎มาตรฐาน 
3.  เพ่ิมรายได๎จากการทํองเที่ยว 
กลยุทธ์   
1.  พัฒนาแหลํงทํองเที่ยว  ด๎านสิ่งแวดล๎อม ความปลอดภัยและการบริหารจัดการ 
2.  สนับสนุนการมีสํวนรํวมของชุมชนและองค์กรเอกชนในการจัดการทํองเที่ยว 
3.  พัฒนาสินค๎าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือรองรับการทํองเที่ยว 
4.  จัดท าแผนประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยว 
5.  สํงเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
 
แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1.1 การอนุรักษ์พัฒนาแหลํงทํองเที่ยว จ านวนกิจกรรมการอนุรักษ์และการพัฒนาแหลํง

ทํองเที่ยว 
1.1.2 การบริหารจัดการด๎านขยะชุมชน 
 

จ านวนกิจกรรมการสํงเสริมและการจัดการขยะใน
แมํน้ าและชุมชน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  การพัฒนาคุณภาพแหลํงทํองเที่ยวและบริการสูํมาตรฐานสากล 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล๎อมและการสํงเสริมการทํองเที่ยว 
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                                                                             แผนที่ยุทธศาสตร์  (Strategy Map)  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน                               แบบ ยท.02 
                                                              

 
 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
ให๎บริการ จัดให๎มีการสํงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต/สุขภาพ 
และการกีฬา 

สร๎างเส๎นทางการ
คมนาคมและขนสํงที่ดี 

 

จัดให๎มีการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมและความสงบ

เรียบร๎อย 

 
จัดให๎มีการสํงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

จัดให๎มีการสํงเสริม
การทํองเที่ยวและ

การอนุรักษ์ 
ทรัพยากร ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล๎อม 
                            
 

หนํวยงานหรือองค์การ            
มีการบริหารจัดการที่ดี การบริหารและบริการ

มีความโปรํงใส 

ประชาชนมีอาชีพและ
รายได๎พอเพียง                         

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

มีโครงสร๎างพื้นฐาน 
การคมนาคมได๎มาตรฐาน 
ระบบสาธารณูปโภคทั่วถึง 

ประชาชนได๎รับความ
ปลอดภัยในชีวิต            
และทรัพย์สิน 

สํงเสริมศิลปวัฒนธรรม              
จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท๎องถิ่นได๎รับการอนุรักษ์              
และเผยแพรํให๎มากข้ึน 

การขยายตัวทาง
เศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 

 
  

 1. 
การพัฒนาการบริหาร
และบริการ 

2. 
การพัฒนาด๎านการ
สํงเสริมคุณภาพชีวิต 

 3. 
การพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐาน 

 4. 
การพัฒนาด๎านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษา 
ความสงบเรียบร๎อย 

 5. 
การพัฒนาสํงเสริมศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีท๎องถิ่น 

6. 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล๎อมและการสํงเสริม
การทํองเที่ยว 

 
 1.การสร๎างจิตส านึกและพัฒนาขีด

ความสามารถ  บุคลากรภาครัฐ 
2.การเสริมสร๎างประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติ และการบริการ
ประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
3.การมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนใน
การบริหารจัดการ 

1.การสํงเสริมอาชีพ 
2.การสํงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
3. การสํงเสริมและพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 
4. ด๎านสวัสดิการชุมชน 
5.การสงเคราะห์สตรี เด็ก ผู๎สูงอายุ 
ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎พิการ ผู๎ปุวยเอดส์ 
 7.การสงเคราะห์และชํวยเหลือ
ผู๎ประสบภัยพิบัติ 

1.การกํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา
ถนน ทางเท๎า ทํอระบายน้ าฯลฯ 
2. ขยายเขตไฟฟูาให๎ท่ัวถึง 
3. การขยายระบบประปาหมูํบ๎าน 
4. การขยายขุดลอกคลองเพื่อ
การเกษตร 
 
 
 

1. การรักษาความสงบ
เรียบร๎อย และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. การปูองกันยาเสพติด 
3. การสํงเสริมประชาธิปไตย 
 / การมีสํวนรํวม 
 

1.การสํงเสริมคุณธรรมด๎าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 
2.การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และฟื้นฟูบูรณะโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ 

1.ประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยว 
2.การก าจัดและจัดการขยะ 
3.การปูองกันและแก๎ไขปัญหา
จากภัยธรรมชาติ 
4.การอนุรักษ์และพัฒนาแหลํง
ทํองเท่ียวทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 
 
 

 

 

“ต าบลน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม ธรรมาภิบาลน าหน้า ปวงประชามีส่วนร่วม” 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

แนวทางการ
พัฒนาอปท. 

วิสัยทัศน์ 
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บัญชีโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖2) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน   อ าเภอบางปะหันจังหวัดพระนครศรอียุธยา 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่    1พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการ สู่มาตรฐานสากล 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการ สู่มาตรฐานสากล 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการ 
๑.1  สร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวํา
จะได๎รับ 

จุดพิกัด 
หนํวยงานท่ี 
รับผิดชอบ ๒๕60 

(บาท) 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 ฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากร 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ให๎แกํบุคลากร 

จัดฝึกอบรมหรือสํงตัวบุคลากร ได๎แกํ 
ผู๎บริหาร, สมาชิกสภาฯ ,พนักงาน
สํวนต าบล และพนักงานจ๎าง เข๎ารับ
การอบรมที่หนํวยงานตํางๆ จัดอบรม 

140,000.- 
อบต. 

140,000.- 
อบต. 

140,000.- 
อบต. 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีเพิ่มขึ้น 

บุคลากรม ี
ประสิทธิภาพ 
ในการ
ปฏิบัติงานมาก
ยิ่งข้ึน 

- 
 

ส านักงานปลัด
อบต. 

2 พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึก
การยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต  

1.ผู๎บริหาร, สมาชิกสภาฯ ,พนักงาน
สํวนต าบล และพนักงานจ๎าง 
2.จัดท าประกาศคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากรในส านักงาน อบต. 

20,000.- 
อบต. 

20,000.- 
อบต. 

20,000.- 
อบต. 

บุคลากรมีจิต 
ส านึก คุณธรรม
จริยธรรมของการ
เป็นข๎าราชการที่ดี 

บุคลากรมี
จิตส านึก มี
คุณธรรมจริยธรรม
ที่ดี 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ .0๑ 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการ 
๑.2  เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เปูาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวําจะ
ได๎รับ 

 
จุดพิกัด หนํวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุง
เทคโนโลยี อุปกรณ์การ
ปฏิบัติงานในส านักงาน 

เพื่อให๎การบริการ
ประชาชนเป็นไปด๎วย
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ปรับปรุง/ซํอมแซม 
ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช๎
ตํางๆ ให๎สามารถใช๎งานได๎
ดีอยูํเสมอ 

๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- จ านวนครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช๎
ในการปฏิบัติ
ราชการที่เพิ่มขึ้น 

มีเครื่องมือเครื่องใช๎ที่
สามารถให๎บริการ
ประชาชนได๎สะดวก
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 
- 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด/ 

กองคลัง/
สํวนโยธา 

2 โครงการจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให๎การบริการ
ประชาชนเป็นไปด๎วย
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อใช๎
ในส านักงาน  

6๐,๐๐๐.- 6๐,๐๐๐.- 6๐,๐๐๐.- จ านวนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่เพิ่มขึ้น 

มีเครื่องมือเครื่องใช๎
ที่สามารถให๎บริการ
ประชาชนได๎สะดวก
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
- 

ส านักงาน
ปลัด/ 

สํวนโยธา 

3 โครงการจัดซื้อตู๎เก็บ
เอกสารและ 
โต๏ะท างาน        

เพื่อความสะดวก ใน
การท างานให๎การ
บริการประชาชน 

จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อใช๎
ในส านักงาน 

35,000.- 
 

35,000.- 
 

- จ านวนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่เพิ่มขึ้น 

มีเครื่องมือเครื่องใช๎
ที่สามารถให๎บริการ
ประชาชนได๎สะดวก
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
- 

ส านักงาน
ปลัด/ 

สํวนโยธา 

4 โครงการจัดซื้อเครื่อง
ปริ้นเตอร ์

เพื่อใช๎ในโครงการ/
กิจกรรมตํางๆของอบต. 

จ านวน เครื่องมือเครื่องใช๎
ตํางๆ มีเพียงพอปฏิบัติงาน
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

2๐,๐๐๐.- 2๐,๐๐๐.- 2๐,๐๐๐.- จ านวนครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช๎
ในการปฏิบัติ
ราชการที่เพิ่มขึ้น 

มีเครื่องมือเครื่องใช๎ที่
สามารถให๎บริการ
ประชาชนได๎สะดวก
รวดเร็ว 

 
- 

ส านักงาน
ปลัด/ 

กองคลัง/
สํวนโยธา 

5 โครงการปรับปรุง
อาคารส านักงาน 

เพื่อใช๎ในการบริการ
ประชาชนและกิจกรรม
ตํางๆของอบต. 

มีอาคารส านักงานท่ีสะอาด
สามารองรับประชาชนท่ีมา
ติดตํอราชการ 
ได๎สะดวก 

20๐,๐๐๐.- - - ประชาชนได๎รับ
ความ
สะดวกสบาย 

เจ๎าหน๎าท่ีและ
ประชาชนผู๎มารับ
บริการพึงพอใจร๎อย
ละ 80 

 
 
- 

ส านักงาน
ปลัด/ 

สํวนโยธา 
(ล าดับที่ 4) 

 
 
 

ผ .0๑ 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ                                                                                                                                               

๑.2  เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เปูาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวํา
จะได๎รับ 

 
จุดพิกัด หนํวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

6 โครงการให๎บริการประชาชน
นอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ 

เพื่อให๎การบริการ
ประชาชนเป็นไปด๎วย
ความรวดเร็ว 

ประชาชนในต าบลบางปะ
หันในชํวงวันหยุดใหไ๎ด๎รับ
การบริการที่สะดวกและ
รวดเร็ว 

2๐,๐๐๐.- 2๐,๐๐๐.- 2๐,๐๐๐.- ความพึงพอใจของ
ประชาชนร๎อยละ
80 

สามารถให๎บริการ
ประชาชนได๎
สะดวกรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 

 
- 

ส านักงานปลัด/ 
กองคลัง/สํวน

โยธา 

7 โครงการกํอสร๎างบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หมูํที่1-6 

เพื่อระชาสัมพันธ์ขําวมูล
ขําวสารการจัดซื้อจัด

จ๎าง/ผลการด าเนินงาน/ 
การจัดกิจกรรม/

โครงการ/ประกาศตํางๆ
ของบต. 

ประชาชนพึง พึงพอใจใน
การได๎รับข๎อมูลขําวสาร 

150,๐๐๐.- 
อบต. 

- - จ านวนชํองทาง
ประชาสัมพันธ์ข๎อมูล

ขําวสารเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได๎รับ
ข๎อมูลขําวสารและ
ความสะดวกในการ

ติดตํองาน 

 
 

- 

ส านักงาน
ปลัด/สํวน

โยธา 

8 พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต ์
 อบต.บางปะหัน 

เพื่อให๎บริการด๎าน
ข๎อมูลขําวสารและ
ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของอบต. 

พัฒนาและปรับปรุง
เว็บไซต์ของ อบต. บางปะ
หัน 

10,000.- 
อบต. 

10,000.- 
อบต. 

10,000.- 
อบต. 

ประชาชนได๎
รับทราบข๎อมูล
ขําวสารการ
ด าเนินงานของอบต.
เพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนได๎
รับทราบข๎อมูล
ขําวสารและผล
การด าเนินงานของ 
อบต.อยํางตํอเนื่อง 

 
 

- 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

9 โครงการจัดตั้งศูนย์เผยแพรํ
ข๎อมูลขําวสารของทางราชการ 

เพื่อให๎ประชาชนไดร๎ับ
ทราบข๎อมูลการท างาน
ของ อบต. 

จัดตั้งศูนย์เผยแพรํข๎อมูล
ขําวสาร 

8,๐๐๐.- 
อบต. 

8,๐๐๐.- 
อบต. 

8,๐๐๐.- 
อบต. 

จ านวนประชาชนท่ี
ได๎รับการข๎อมูล

ขําวสาร 

ประชาชนได๎รับ
ข๎อมูล ขําวสาร
ทางราชการมาก
ขึ้น 

 
- 

ส านักงาน
ปลัด 

10 โครงการอุดหนุนศูนย์ข๎อมูล
ขําวสารการซื้อหรือการจ๎าง ของ 
อปท.และศูนย์ประสาน
แผนพัฒนาท๎องถิ่น 

เพื่ออุดหนุนศูนย์ฯและ
ศูนย์ประสาน
แผนพัฒนาท๎องถิ่น
ระดับอ าเภอ 

เพื่อเป็นศูนย์กลางในการ
เผยแพรํขําวสารของ
ศูนย์ฯ 

30,000.-
อบต. 

30,000.- 
อบต 

30,000.-
อบต 

จ านวนข๎อมูล
ขําวสารที่เผยแพร ํ

ประชาชนได๎รับ
ข๎อมูล ขําวสาร
ทางราชการมาก
ขึ้น 

 
- 

ส านักงาน
ปลัด 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการ 
 ๑.๓  แนวทางการพัฒนาเผยแพร่และอบรมความรู้เกี่ยวกับ อบต.     
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

 
จุดพิกัด หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการจัดท าแผํนพับ/
วารสาร/ปูายประชาสัมพันธ์งาน
อบต. 

เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับ
ข๎อมูลขําวสารของ
อบต. 

ประชาชนเข๎าใจการ
บริหารสร๎าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหวํางราชการกับ
ประชาชนเพื่อ 

๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- 

จ านวนความพึง
พอใจของ

ประชาชนท่ีมี
ตํออบต. 

ประชาชนเข๎าใจ
การบริหารสร๎าง
ความสัมพันธ์อันด ี

 
- 

ส านักงานปลัด 

2 วันสถาปนาอบต./วันท๎องถิ่น
ไทย 

เพื่อประชาสัมพันธ์ 
บทบาทอ านาจหน๎าที่ของ 
อบต.ตามกฎหมาย/การ
ด าเนินงานของ อบต. ให๎
ประชาชนทราบ 

จัดท าปูาย
ประชาสัมพันธ์ 
/แผํนพับ 

5,000.- 
อบต. 

5,000.- 
อบต. 

5,000.- 
อบต. 

ประชาชนได๎รับ 
ทราบบทบาท
อ านาจหน๎าที่
และการ
ด าเนินงานของ
อบต.มากขึ้น 

ประชาชนได๎
รับทราบบทบาท
อ านาจหน๎าที่และ
การด าเนินงาน
ของอบต.เพิ่มขึ้น 

 
 
- 

ส านักงานปลัด อบต. 
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 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖2) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน   อ าเภอบางปะหันจัง   หวัดพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่   2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

2.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.๑  แนวทางการพัฒนา คุณภาพด้านการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวําจะ
ได๎รับ 

 
จุดพิกัด หนํวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุน
คําอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียนวัด
เกาะเลิ่ง 

เพื่อให๎นักเรียน
ได๎รับสารอาหาร
ครบถ๎วน 

นักเรียนในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ
ของ อบต.บางปะหันมีสุขภาพ
แข็งแรงไมํขาดสารอาหาร 

200,000.- 
เงินอุดหนุน 

200,000.- 
เงินอุดหนุน 

200,000.- 
เงินอุดหนุน 

ร๎อยละ 100 ของ 
จ านวนนักเรียนท่ีได๎
ดื่มนม 

นักเรียนท่ีมีสุขภาพ
แข็งแรงไมํขาด
สารอาหาร 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

2 โครงการสนับสนุน
คําอาหารเสริม 
(นม) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อให๎นักเรียน
ได๎รับสารอาหาร
ครบถ๎วน 

นักเรียนในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ
ของ อบต.บางปะหันมีสุขภาพ
แข็งแรงไมํขาดสารอาหาร 

160,000.- 
เงินอุดหนุน 

160,000.- 
เงินอุดหนุน 

160,000.- 
เงินอุดหนุน 

ร๎อยละ 100 ของ 
จ านวนเด็กนักเรียน
ทีไ่ด๎ดื่มนม 

เด็กนักเรียนท่ีมี
สุขภาพแข็งแรงไมํ
ขาดสารอาหาร 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

3 โครงการปฐมนิเทศ
ผู๎ปกครอง หรือ
ประชุมผู๎ปกครองและ
คณะกรรมการบริหาร
ศพด.  

เพื่อบูรณาการการ
ท างานรํวมกันระหวําง
ผู๎ปกครองและศพด.
และซักซ๎อมความ
เข๎าใจกับผู๎ปกครอง 

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ศพด.
รํวมกับผู๎ปกครองนักเรียนอยํางน๎อยปีละ 
2 ครั้ง 

5,000.- 
อบต. 

5,000.- 
อบต. 

5,000.- 
อบต. 

การท างานรํวมกัน
ระหวํางผู๎ปกครอง
และศพด.เพิ่มขึ้น 

เกิดการประสานงานท่ีดี
รํวมกันระหวํางผู๎ปกครอง
กับศพดสามารถ
สํงเสริมกระบวนการมี
สํวนรํวม 

 
 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

4 การพัฒนาอาคาร
เรียนของศพด.
อบต. 

เพื่อให๎มีอาคาร
เรียนที่ได๎
มาตรฐานและ
ปลอดภัย 

1. กํอสร๎าง รั้วรอบ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

ตามแบบท่ีแปลนที่ อบต.ก าหนด 
2. ปรับปรุง/ซํอมแซมอาคารเรียน   
3.  -รั้ว, มุ๎งลวด, ถมพื้นที่บริเวณ 

ศพด.,เครื่องเลํนกลางแจ๎ง 

120,000.- 
อบต. 

90,000.- 
อบต. 

- 

จ านวนอาคารเรียน
ที่ได๎รับการ 
บ ารุงรักษาทีมี
มาตรฐาน 

มีอาคารเรียนท่ีได๎
มาตรฐานและ
ปลอดภัย 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต./สํวนโยธา 

5 ศูนย์เรียนรู๎เพื่อหนู
น๎อย 

เพื่อให๎เด็กเล็กได๎มี
แหลํงเรียนรู๎
เพิ่มเติม 

ศูนย์เรียนรู๎ จ านวน 3 ศูนย์ คือ ศูนย์
บ๎าน ศูนย์กิจกรรมพิเศษ และศูนย์
ทักษะ 

12,000.- 
อบต. 

12,000.- 
อบต. 

12,000.- 
อบต. 

เด็กเล็กมีแหลํง
เรียนรู๎ที่เพิ่มขึ้น 

ศพด.มีการจัดศูนย์การ
เรียนรู๎เพื่อเสริมสร๎าง
ประสบการณ์เด็กเล็ก 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 
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2.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.๑  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เปูาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวําจะ
ได๎รับ 

 
จุดพิกัด หนํวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

6 อาหารกลางวัน 
ศพด.อบต.บางปะ
หัน 

เพื่อให๎เด็กเล็กได๎บริโภค
อาหารครบท้ัง 5 หมูํ 

จ๎างเหมาประกอบอาหาร
กลางวันให๎แกํเด็กเล็ก 
จ านวน 280 วัน 

254,800.- 
เงินอุดหนุน 

254,800.- 
เงินอุดหนุน 

254,800.
- 

เงินอุดหนุน 

เด็กเล็กได๎บริโภคอาหาร
ที่ครบท้ัง ๕ หมูํ เพิ่มขึ้น 

เด็กเล็กทุกคนได๎
บริโภคอาหารครบ 
5 หมูํ 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

7 อาหารกลางวัน
โรงเรียนวัดเกาะเลิ่ง 

เพื่อให๎เด็กนักเรียนได๎
บริโภคอาหารครบทั้ง 5 
หมูํ 

จ๎างเหมาประกอบอาหาร
กลางวันให๎แกํเด็กนักเรียน 
จ านวน 200 วัน 

500,000.- 
เงินอุดหนุน 

500,000.- 
เงินอุดหนุน 

500,000.
- 

เงินอุดหนุน 

เด็กนักเรียนได๎บริโภค
อาหารที่ครบทั้ง ๕ หมูํ 
เพิ่มขึ้น 

เด็กนักเรียนทุกคน
ได๎บริโภคอาหาร
ครบ 5 หมูํ 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

8 โครงการจัดซื้อวัสดุ
การศึกษาส าหรับ
เด็กกํอนวัยเรียน 3-
5 ขวบ 

เพื่อเสริมสร๎างพัฒนาการ
และมีทักษะการเรียนรูใ๎ห๎
เจริญเติบโตตามวัย 

เด็กกํอนวัยเรียน 3-5 ขวบ 
มีการพัฒนาตามวัย 60,000.- 

เงินอุดหนุน 
60,000.- 
เงินอุดหนุน 

60,000.- 
เงินอุดหนุน 

เด็กเล็กมีสุขภาพ
แข็งแรงเพิ่มขึ้น 

เด็กเล็กได๎รับอาหาร
เสริม(นม)ครบทุกคน 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

9 พัฒนาทักษะ
วิชาการสูํอาเซียน 

เพื่อเพ่ิมทักษะด๎าน
วิชาการให๎แกํเด็กเยาวชน 
ตลอดจนข๎าราชการ 

เด็กเยาวชน ตลอดจน
ข๎าราชการในเขต อบต.           
บางปะหัน 

50,000.- 
อบต. 

50,000 
อบต. 

- 

นักเรียนเด็กเยาวชน
ตลอดจนข๎าราชการมีทักษะ
ด๎านวิชาการที่เพิ่มขึ้น 

เด็กนักเรียนเด็ก
เยาวชนตลอดจน
ข๎าราชการมีทักษะ
วิชาการเพิ่มขึ้น 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

10  โครงการกิจกรรมวัน
เด็ก 

เพื่อสํงเสริมเด็กให๎เด็ก
ได๎รับความรู๎และกิจกรรม
นอกห๎องเรียน 

จัดงานวันเด็กโดยมีกิจกรรม
ทีส่ํงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูต๎ามวัย 

150,000.- 
อบต. 

150,000.- 
อบต. 

150,000.
- 

อบต. 

เด็กได๎รับการพัฒนาการ
และการเรียนรูต๎ามวัย 

เด็กมีความฉลาด
กล๎าแสดงออก 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

11 โครงการจัดซื้อสื่อการ
เรียนการสอนเครื่อง
เลํนกลางแจ๎งและใน

รํมของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ 

เพื่อสํงเสริมการจัดกิจกรรม
เรียนรู๎ด๎วยสื่อท่ีหลากหลาย
ให๎ได๎ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อการ
เรียนการสอนตามมาตรฐาน 

50,000.- 
อบต. 

- 
50,000.- 

อบต. 

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิการ 
ศึกษาสูงขึ้นมีพัฒนาการ
ทางด๎านรํางกาย 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการศึกษาสูงข้ึน
พร๎อมกับพัฒนาการ
ทางด๎านรํางกาย 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 
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2.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.๑  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เปูาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวํา
จะได๎รับ 

 
จุดพิกัด หนํวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

12 คําไฟฟูาของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กฯ 

เพื่อช าระคําไฟฟูาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

คําไฟฟูาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ฯ 

6,000.- 
อบต. 

6,000.- 
อบต. 

6,000.- 
อบต. 

การด าเนินงาน
ตํางๆ ในศูนย์
พัฒนาเด็กฯ 

เพื่อให๎ภายใน
อาคารเรียนมี
ความสะอาด 
ปลอดภัย มี
บรรยากาศที่ดี 

 
- 

ส านักงานปลัดอบต. 

13 เสริมสร๎างประสบการณ์เด็ก เพื่อจัดประสบการณ์
เรียนรู๎ให๎แกํเด็กเล็ก 

จัดกิจกรรมวันแมํ/วันไหว๎ครู/
แหํเทียนพรรษา/หนูน๎อยรี
ไซเคิล, วันพํอ ฯลฯ 

5,000.- 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

 

เด็กเล็กมีประสบ 
การณ์เรียน
เพิ่มขึ้น 

เด็กเล็กได๎รํวม
กิจกรรม 

 
- 

ส านักงานปลัดอบต. 
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2.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.2  แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เปูาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวําจะ
ได๎รับ 

 
จุดพิกัด 

หนํวยงาน
ที ่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการสาน
สัมพันธ์ผู๎สูงอาย ุ

เพื่อผู๎สูงอายุได๎รับ
การดูแลทั้งทางด๎าน
รํางกาย จิตใจ 

ผู๎สูงอายุในต าบลบาง
ปะหัน 

150,000.- 
อบต. 

150,000.- 
อบต. 

150,000.- 
อบต. 

ผู๎สูงอายุมีสุขภาพและ
จิตใจที่ด ี

ผู๎สูงอายมุีสุขภาพ
แข็งแรงทั้งทางด๎าน
รํางกาย จิตใจ 

 
- 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

2 โครงการอุดหนุน
เกี่ยวกับการด าเนิน
กิจกรรมกองทุน
สุขภาพ               

ประชาชนได๎รับการ
ดูแลและพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

สนับสนุนงบประมาณ
เพื่อด าเนินงานและ

บริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ประชาชนหมูํที่ 1-6  

43,000.- 
อบต. 

43,000.- 
อบต. 

43,000.- 
อบต. 

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

ประชาชนได๎รับการ
ดูแลและพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
- 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

3 โครงการจัดซื้อ
เครื่องออกก าลัง
กายหมูํที่ ๑ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ให๎ดีขึ้น 

ประชาชนหมูํที่ 1 
ต าบล บางปะหันและ
พื้นที่ใกล๎เคียง 

๑๐0,000.- 
อบต. 

๑๐0,000.- 
อบต. 

๑๐0,000.- 
อบต. 

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

 เริมต๎น668470.20ม  
สิ้นสุด 1597278.64 ม. 

 
. 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

4 โครงการจัดซื้อ
เครื่องออกก าลัง
กายหมูํที่ 2 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ให๎ดีขึ้น 

ประชาชนหมูํที่ 1 
ต าบล บางปะหันและ
พื้นที่ใกล๎เคียง 

๑๐0,000.- 
อบต. 

๑๐0,000.- 
อบต. 

๑๐0,000.- 
อบต. 

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

เริมต๎น 668233.53 ม 
สิ้นสุด 1596671.28 ม. 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

5 โครงการสนับสนุน 
กลุํมผู๎สูงอาย ุ

เพื่อผู๎สูงอายุได๎รับ
การดูแลทั้งทางด๎าน
รํางกาย จิตใจ 

ผู๎สูงอายุในพ้ืนท่ีอบต.
บางปะหัน 

๑๐0,000.- 
อบต. 

๑๐0,000.- 
อบต. 

๑๐0,000.- 
อบต. 

ผู๎สูงอายุได๎รับการดูแล
ร๎อยละ 90 

ผู๎สูงอายุมีสุขภาพ
และจิตใจที่ดีขึ้น 

 
- 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

6 โครงการปูองกัน
และระงับ
โรคติดตํอ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ให๎ดีขึ้น 

ประชาชนหมูํที่ 1-6
ต าบล บางปะหัน 

80,000.- 
อบต. 

80,000.- 
อบต. 

80,000.- 
อบต. 

ประชานชนปลอดภัย
จากโรคติดตํอ 

ประชาชนได๎รับการ
ดูแลอยํางทั่วถึง 

 
- 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 
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2.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒.3  แนวทางการพัฒนา อาชีพ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เปูาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวําจะ
ได๎รับ 

 
จุดพิกัด หนํวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนกลุํม
อาชีพ 

เพื่อสํงเสริมสนับสนุน
กลุํมอาชีพให๎มีรายได๎
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนหมูํที่ 1-6  
ต าบลบางปะหัน 

120,000.- 
อบต. 

120,000.- 
อบต. 

120,000.- 
อบต. 

จ านวนกลุํมอาชีพ ประชาชนมีรายได๎
เพิ่มขึ้น 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

2 โครงการสนับสนุนกลุํม
สตรี 

เพื่อสนับสนุนกลุํมสตรี
แมํบ๎านให๎มีรายได๎เสริม 

สตรีแมํบ๎านและ
ประชาชนท่ีวํางงานหมูํที่ 

1-6  
ต าบลบางปะหัน 

70,000.- 
อบต. 

70,000.- 
อบต. 

70,000.- 
อบต. 

ประชาชนมีมีอาชีพ
และรายได ๎

สร๎างรายได๎ให๎แก ํ
กลุํมสตรีเพิ่มมากข้ึน 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

3 โครงการให๎ความรู๎แกํ
กลุํมเกษตรกร 

เพื่อให๎เกษตรกรมี
ความรู๎เพิ่มเติมและสาม
รถน ามาเพิ่มรายได ๎

เกษตรกรหมูํที่ 1 -6 
ต าบล บางปะหันและ
พื้นที่ใกล๎เคียง 

20,000.- 
อบต. 

20,000.- 
อบต. 

20,000.- 
อบต. 

เกษตรกรมีความรู๎
สามารถพัฒนาเพิ่ม
รายได๎ 

เกษตรกรพัฒนา
ทักษะความรู๎ 
ความสามารถเพิ่มขึ้น 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

4 ฝึกอบรมอาชีพตํางๆ เพื่อให๎ประชาชนมีงาน
ท า มีรายได๎เพิ่มขึ้น 

จัดฝึกอบรมให๎แกํ
ประชาชน 
- การผลิตน้ ายา

เอนกประสงค ์
- การท าปุ๋ยชีวภาพ

อื่นๆ 
 

30,000.- 
อบต. 

 

30,000.- 
อบต. 

 

30,000.- 
อบต. 

 

ผู๎เข๎ารับการฝึก 
อบรมมีงาน มีรายได๎
ที่มากข้ึน 

ผู๎เข๎ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า
ความรู๎ไปประกอบ
อาชีพ/ 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 
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2.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.4  แนวทางการพัฒนา ด้านสวัสดิการชุมชนและสังคม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เปูาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวําจะ
ได๎รับ 

 
จุดพิกัด หนํวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการเบี้ยยังชีพ
ผู๎สูงอายุ ผู๎ปุวยเอดส์ 
ผู๎ด๎อยโอกาส 

เพื่อจํายเงินเบี้ย
ได๎รับดูแลจาก
หนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

จัดเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ
ในต าบลบางปะหัน
ผู๎สูงอายุ จ านวน 300 
คน 

1,958,400.- 
เงินอุดหนุน 

1,958,400.- 
เงินอุดหนุน 

1,958,400.- 
เงินอุดหนุน 

ผู๎สูงอายุได๎รับเบี้ยยังชีพ
เพิ่มขึ้น 

ผู๎สูงอายุได๎รับเบี้ยยัง
ชีพทุกคน 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

2 เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ความพิการ 

เพื่อจํายเงินเบี้ยยัง
ชีพให๎แกํคนพิการ 

สนับสนุนงบประมาณ
คนพิการ จ านวน 10 

คน 

259,200.- 
เงินอุดหนุน 

259,200.- 
เงินอุดหนุน 

259,200.- 
เงินอุดหนุน 

ผู๎พิการได๎รับเบี้ยยังชีพ
เพิ่มขึ้น 

คนพิการได๎รับเบี้ย
ยังชีพทุกคน 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

3 โครงการชํวยเหลือ
ผู๎ประสบภัยทาง
ธรรมชาต ิ

เพื่อเตรียมความ
พร๎อมในการให๎
ความชํวยเหลือ
ผู๎ประสบภัย
ธรรมชาติ 

จัดสรรงบประมาณใน
การให๎ความชํวยเหลือ
ผู๎ประสบภัยธรรมชาติ 

๑๐0,000.- 
อบต. 

๑๐0,000.- 
อบต. 

๑๐0,000.- 
อบต. 

ผู๎ประสบภัยธรรม 
ชาติได๎รับการชํวย
เพิ่มขึ้น 

ผู๎ประสบภัย
ธรรมชาติได๎รับการ
ชํวยเหลือได๎ทันทํวงที 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

4 โครงการอุดหนุนกิ่ง
กาชาดอ าเภอบางปะหัน 

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมตําง ๆ ของ
งานกิ่งกาชาด 

สนับสนุนให๎กับกิจกรรม
ตําง ๆของกิ่งกาชาด
อ าเภอบางปะหัน 

10,000.- 
อบต. 

10,000.- 
อบต. 

10,000.- 
อบต. 

ความพึง พอใจของ
ประชาชนที่องค์การ 

ประชาชนได๎รับ
ความชํายเหลืออยําง
ทันทํวงที 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

5 โครงการอุดหนุนกิ่ง
กาชาดจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

เพื่อใช๎ในกิจกรรม
ของงานกาชาดจังหวัด
และจัดงานยอยศยิ่ง
ฟูาอยุธยามรดกโลก 

สนับสนุนให๎กับ
กิจกรรมตํางๆของกิ่ง
กาชาดจังหวัดฯ 

20,000.- 
อบต. 

20,000.- 
อบต. 

20,000.- 
อบต. 

ความพึง พอใจของ
ประชาชนที่องค์การ 

ประชาชนได๎รับ
ความชํายเหลืออยําง
ทันทํวงที 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

6 โครงการอุดหนุนการ
แขํงขันกีฬา-กีฑา อ าเภอ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเยาวชนใน
เขตอ าเภอฯ 

เยาวชนในเขตอ าเภอ 
บางปะหัน 

95,000.- 
อบต. 

95,000.- 
อบต. 

95,000.- 
อบต. 

เยาวชนมีสุขภาพแข็งแรง เพื่อให๎เยาวชนมี
ความสามัคคีกันมาก
ขึ้น 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

7 เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมของอ าเภอบาง
ปะหัน 

จัดกิจกรรม/
โครงการของอ าเภอ
บางปะหัน 

เพื่อด าเนินกิจกรรม/
โครงการขออ าเภอฯ 

5,000.- 
อบต. 

5,000.- 
อบต. 

5,000.- 
อบต. 

ความพึง พอใจของ
ประชาชนที่องค์การ 

ประชาชนได๎รับ
ความชํายเหลืออยําง
ทันทํวงที 

 
- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

 
 

ผ .0๑ 
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2.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.4  แนวทางการพัฒนา ด้านสวัสดิการชุมชนและสังคม 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เปูาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวําจะได๎รับ 
 

จุดพิกัด 
หนํวยงาน

ที ่
รับผิดชอบ 

๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

9 โครงการกีฬา อบต.
บางปะหัน 

เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์และ
สร๎างความสามัคคีของ
บุคลากรในส านักงาน
หมูํบ๎านต าบลบางปะหัน 

พนักงานและ
ประชาชนมีความ
สามัคีและหํางไกลยา
เสพติด 

30,000.- 
อบต. 

30,000.- 
อบต. 

30,000.- 
อบต. 

บุคลกรในหนํวยงานมสีุขภาพ
แข็งแรง 

บุคลกรในหนํวยงานมีความ
สามัคคีกันมากขึ้น 

 
- 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

10 จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษี 

จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของ
อบต. 

300,000.- 
อบต. 

- - การจัดเก็บภาษีที่มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 
- 

สํวนการ
คลัง/สํวน

โยธา 
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บัญชีโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖2) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน   อ าเภอบางปะหัน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่    1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการ สู่มาตรฐานสากล 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการ สู่มาตรฐานสากล 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.๑  แนวทางการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ า 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

 
จุดพิกัด 

หน่วยงาน
ที ่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๑ 
 

โครงการ กํอสร๎างถนน     
คสล. จาก บ๎าน               
นางสมจิต  ขยายฤทธิ์ 
ถึง แมํน้ าเกาะเลิ่ง 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

ถนนกว๎าง 4 เมตร ยาว
ประมาณ            120 
เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร           
ตามแบบท่ีอบต.ก าหนด 

235,000.- 
อบต. 

- 235,000.- 
อบต. 

จ านวนถนนท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง 

เริมต๎น668153.85 ม  
สิ้นสุด 1596373.96ม. 

สํวนโยธา/ 
อบจ. 

 

 

2 โครงการกํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากนายมาโนช ส๎มนํวม 
ถึงบ๎านนายสมวงษ์ ถุง
ทรัพย์โตหมูํที่ 3 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคมขนสํง 

ถนนกว๎าง 4 เมตร ยาว
ประมาณ 1๐๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร พร๎อม
วางทํอ คสล. ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด 
 

200,000.- 
อบต. 

200,000.- 
อบต. 

- จ านวนถนนท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง 

เริมต๎น668020.88 ม  
สิ้นสุด 1596167.75ม. 

สํวนโยธา/ 
อบจ. 

 

3 โครงการกํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากบ๎านนายมนัส           
ก๎อนนิลถึงบ๎าน               
นายสมยศส๎มนํวมหมูํที่3 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

ถนนกว๎าง 5 เมตร ยาว
ประมาณ ๑,๕๐๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร  พร๎อม 
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 

2,50๐,๐๐๐.- 
อบต./ขอรับ
การสนับสนุน 

50๐,๐๐๐.- 
อบต./ขอรับ
การสนับสนุน 

- จ านวนถนนท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง 

 
 
- 

สํวนโยธา/ 
อบจ. 

 

4 โครงการกํอสร๎าง อาคาร
เอนกประสงค ์
อบต.บางปะหัน 

เพ ื่อให๎ประชาชนมี
สถานท่ีประชุมเพื่อ

รองรับบุคลากร 

อาคารกว๎าง 24 ม. ยาว 
30 ม.  
ตามแบแปลนท่ีอบต.
ก าหนด 

5,000,000.- 
อบต./ขอรับ
การสนับสนุน 

5000,000
อบต./ขอรับ
การสนับสนุน 

- 
 

มีสถานที่รองรับ
การประชุมและ
จัดกิจกรรมตํางๆ 

 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกสบาย 

 
- 

สํวนโยธา/ 
อบจ. 

 

 

5 โครงการเปิดทางหลวง
บ๎านนายสมยศ ก๎อน
นาค ถึงคลองเกาะเลิ่ง 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

ถนนยาวประมาณ 10๐ 
เมตร  

10๐,๐๐๐.- 
อบต./ขอรับ
การสนับสนุน 

8๐,๐๐๐.- 
อบต./ขอรับ
การสนับสนุน 

- จ านวนถนนท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง 

เริมต๎น668202.91 ม  
สิ้นสุด 1596532.84 ม. 

สํวนโยธา/ 
อบจ. 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

 
จุดพิกัด หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

6 โครงการกํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กข๎างบ๎าน
นายสวัสดิ์ หอมธูปถึงนาง
ลัดดา ธูปหอม หมูํที่ 3 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎รับความสะดวก
ในการคมนาคม 

ถนนกว๎าง 3 เมตร ยาว
ประมาณ 1๐๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร ตาม
แบบท่ี อบต.ก าหนด 
 

 
- 

200,000.-
อบต./ขอ
สนับสนุน 

200,000
.-อบต./ขอ
สนับสนุน 

จ านวนถนนท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได๎รับความ
สะดวกในการ
เดินทาง 

เริมต๎น668135.56ม  
สิ้นสุด 1596376.31 ม. 

สํวนโยธา/ 
กรมทรัพย์กรน้ า 

7 โครงการซํอมสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กหมู ํ
ปูแอสฟัลต์สติกคอนกรีตที่ 2 
จากบ๎านนางจินดา  สัมมา
พรตถึงหมูํท่ี 3  

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคมขนสํง 

ถนนกว๎าง 5 เมตร ยาว
ประมาณ 8๐๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร พร๎อม
วางทํอ คสล. ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด 
 

1,141,371.- 
อบต./ขอรับ
การสนับสนุน 

1,141,371.- 
อบต./ขอรับ
การสนับสนุน 

 
- 

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
และพึงพอใจ 

ประชาชน
ได๎รับความ
สะดวกในการ
เดินทาง 

 
- 

สํวนโยธา/ 
อบจ. 

 

8 โครงการกํอสร๎างศาลา
อเนกประสงค์ตรงปากคลอง
กุํมหมูที่ 1 

เพื่อเป็นศูนย์รวม 
ในการท ากิจกรรม
หมูํบ๎าน 
 

มีอาคารกว๎าง 6 เมตร 
ยาว 7 เมตร ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด 

386,๐๐๐.- 
อบต./ขอรับ
การสนับสนุน 

 

386,๐๐๐.- 
อบต./ขอรับ
การสนับสนุน 

25
๐,๐๐๐.- 

อบต./
ขอรับการ
นับสนุน 

จ านวนอาคารที่
ประชาชนได๎ท า
กิจกรรมรํวมกัน 

มีสถานท่ีท า
กิจกรรม
รํวมกันของ
หมูํบ๎าน 

เริมต๎น668492.45 ม  
สิ้นสุด 157249.88 ม. 

สํวนโยธา/ 
อบจ. 

 

9 โครงการกํอสร๎างศาลา
อเนกประสงค์ข๎าง กศน. 
หมูํที่ 5 

เพื่อเป็นศูนย์รวม 
ในการท ากิจกรรม
หมูํบ๎าน 
 

มีอาคาร ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด 

300,000.-
อบต./อบจ 

200,000.-
อบต./อบจ 

 
- 

จ านวนอาคารที่
ประชาชนได๎ท า
กิจกรรมรํวมกัน 

มีสถานท่ีท า
กิจกรรม
รํวมกันของ
หมูํบ๎าน 

เริมต๎น666673.21 ม  
สิ้นสุด 1597880.00 ม. 

สํวนโยธา/อบจ. 
 
 

10 โครงการเทลูกรังไหลํทาง
หมูํที่ 4 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎รับความสะดวกใน
การคมนาคม 

ไหลํทางกว๎าง 2 เมตร 
ยาว 25 เมตร หนา 
0.15 เมตร ประชาชน
ได๎รับความปลอดภัยจาก
การใช๎ถนน 

100,000.- 
อบต. 

 
- 
 

 
- 
 

ลดอุบัติเหตุใน
การใช๎ถนน 

ประชาชน
ได๎รับความ
ปลอดภัยจาก
การใช๎ถนน 

เริมต๎น667629.42ม  
สิ้นสุด 1596314.14 ม. 

สํวนโยธา/ 
 

 

ผ .0๑ 
 



~ 60 ~ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑  แนวทางการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

 
จุดพิกัด 

หน่วยงาน
ที ่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

11 โครงการ:ซํอมสร๎าง
ถนนคสล.พร๎อม
เสริมคันดินทางลง
วัดเขาดิน ถึงทางโค๎ง
โรงเรียน 
 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคมขนสํง 

ถนนกว๎าง 4 เมตร ยาว
ประมาณ 300 เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร  ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด 

894,000.- 
อบต./ 

100,000.- 
อบต. 

 
- 
 

จ านวนถนนท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกในการ
เดินทาง 

เริมต๎น667532.83 ม. 
สิ้นสุด 667391.02 ม. 

สํวนโยธา/ 
อบจ. 

(ล าดับที6่) 

12 โครงการวางทํอ
ระบายน้ าจากโรงอิฐ 
ลุงกิ่ม  กลับเป็นสุขถึง 
ปากคลองกุํม 

เพื่อการระบายน้ าลด
ปัญหาน้ าทํวมขังใน
ฤดูฝน 
 

ทํอระบายน้ าคสล. ขนาด 
0.60 ม.พร๎อมบํอพัก
ส าเร็จรูป ยาว 67 เมตร 
 

150,000.- 
อบต. 

-  
- 

ลดปัญหาน้ าทํวมขัง
ในฤดูฝนประชาชน
มีความพึงพอใจ 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกในการ
เดินทาง 

เริ่มต๎น668271.84 ม. 
สิ้นสุด 668305.07 ม. 

สํวนโยธา/ 
. 

(ล าดับที3่) 

13 โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล.จากบ๎านนายสม
เจตน์ ประสมการถึง
บ๎านนายจินดา ลาภ

ประสบ หมูํท่ี 3 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

 

ถนนกว๎าง 4 เมตร ยาว
ประมาณ       75 เมตร 

หนา ๐.๑๕ เมตร ตามแบบ
ที่ อบต.ก าหนด 

150,000.- 
อบต. 

150,000.- 
อบต. 

 
- 

จ านวนถนนท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกในการ
เดินทาง 

เริมต๎น668089.81ม  
สิ้นสุด 1596312.31ม. 

สํวนโยธา/ 
อบจ. 

 

14 กํอสร๎าง
ถนนลาดยาง จาก
สะพานปูนทางเข๎า
คลองลาว – คลอง

ลาว(หมูํที่ 6) 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคมขนสํง 

ถนนกว๎าง 6 เมตร ยาว
ประมาณ       ๑,0๐๐ เมตร 

หนา ๐.๑๕ เมตร พร๎อม 
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 

1,7
๐๐,๐๐๐.- 

 

1,7
๐๐,๐๐๐.- 

 

- จ านวนถนนท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกในการ
เดินทาง 

- สํวนโยธา/ 
อบจ. 

 

15 โครงการกํอสร๎าง
ถนนชลประทาน 24 
ขวา หมูํที่ 2-4 ผิว

จราจรลูกรัง 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคมขนสํง
และล าเลียงผลผลิต
ทางการเกษตรสูํ

ตลาด 

ถนนกว๎าง 4 เมตร ยาว
ประมาณ       760 เมตร 
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 

- 2,5
๐๐,๐๐๐.- 

 

- จ านวนถนนท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกในการ
เดินทาง 

เริมต๎น668281.05 ม  
สิ้นสุด 1596855.01 ม. 

สํวนโยธา/ 
อบจ. 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.2  แนวทางการพัฒนา  การขยายเขตไฟฟ้า 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 
 จุดพิกัด 

หน่วยงาน
ที ่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการขยายเขตไฟฟูา  
สาธารณะหมูํที่ 2 

เพื่อใหป๎ระชาชนได๎รับ
แสงสวํางในยามค่ าคืน ลดการเกิดอุบัติเหต ุ

500,000.- 
อบต. 

- 
 

- 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ
ร๎อยละ 85 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

เริ่มต๎น668251.99ม. 
สิ้นสุด 1596691.16 ม. 

สํวนโยธา/ 
อบจ. 

(ล าดับที2่) 
2 โครงการติดตั้งไฟฟูา  

สาธารณะสํองสวํางจากศาลเจ๎า
พํออําวขอน ถึงคลองชล  
ประทาน 24 ขวาหมูํที่ 6 

เพื่อให๎แสงสวํางในการ
สัญจรในยามค่ าคืน 

ประชาชนได๎แสง
สวํางจากไฟฟูา ใน
การสัญจรยามค่ า
คืนและมีความ
ปลอดภัยชีวิต 

500,000.- 
อบต. 

 
100,000.- 

อบต. 

จ านวนถนนท่ีมี
ไฟฟูาสาธารณะ

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกในการ
เดินทาง  

เริ่มต๎น667423.91 ม. 
สิ้นสุด 1600909.66 ม. 

สํวนโยธา 
(ล าดับ5) 

3 ซํอมแซมไฟฟูาสาธารณะหมูํ
ที่ 1-6 

รักษาบ ารุงไฟฟูาเพื่อให๎
แสงสวํางในการสัญจร
ในยามค่ าคืน 

ประชาชนได๎แสง
สวํางจากไฟฟูาใน
การสัญจรยามค่ า
คืนและมีความ
ปลอดภัย 

100,000.- 
อบต. 

100,000.- 
อบต. 

100,000.- 
อบต. 

จ านวนไฟูฟูา
สาธารณะได๎รับการ
บ ารุงรักษา 100 

เปอร์เซ็น 

ประชาชนมี ความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

 
- 

 
สํวนโยธา 

 

4 โครงการติดตั้งไฟฟูา  
สาธารณะสํองสวํางหมูํที่ 6 

เพื่อให๎แสงสวํางในการ
สัญจรในยามค่ าคืน 

ประชาชนได๎แสง
สวํางจากไฟฟูาใน
การสัญจรยามค่ า
คืนและมีความ
ปลอดภัย 

50,000.- 
อบต. 

- - 

จ านวนไฟูฟูา
สาธารณะได๎รับการ
บ ารุงรักษา 100 

เปอร์เซ็น 

ประชาชนมี ความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

เริ่มต๎น666965.59 ม. 
สิ้นสุด 1599632.39 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.3  แนวทางการพัฒนา  การขยายเขตระบบประปาหรือก่อสร้างประปาบาดาลหมู่บ้าน  

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

จุดพิกัด หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ ๒๕60 

(บาท) 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการขุดเจาะ
บํอประปาบาดาล
พร๎อมถังประปาหมูํ
ที่ 3 

เพื่อให๎ชุมชนมี
น้ าอุปโภค
บริโภคตลอดทั้ง
ปี 

มีบํอประปา
บาดาลพร๎อมถัง
ประปา  หมูํที่ 3 

1,500,000.- 
อบต. 

1,500,000.- 
อบต. 

- 

จ านวนครัวเรือนท่ีมี
น้ าประปาใช๎เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ
อุปโภคบริโภค 

พิกัด 668072.27 ม. 
ตะวันออก1596264.32 ม. 
เหนือ  

สํวนโยธา/ 
กรม

ทรัพยากรน้ า 
(ล าดับ1) 

2 โครงการปรับปรุง
ซํอมแซมระบบ
ประปาบาดาลของ
อบต.บางปะหัน 

เพื่อให๎
ประชาชนมีน้ า
ในการอุปโภค-
บริโภคที่สะอาด 
 

ประปาบาดาล
ของหมูํที่ 1-6 
ต.บางปะหันใช๎
การได๎ด ี

500,000.- 
อบต. 

400,000.- 
อบต. 

300,000.- 
อบต. 

ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 85 

ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภค-บริโภคที่สะอาด 

  พิกัด 667145 ม.ตะวันออก
1596264.32 ม. เหนือ 

สํวนโยธา 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนา  การขุดลอกคลองเพื่อการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 
จุดพิกัด หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการขุดลอกล า
รางปากคลองกุํมหมูํที่ 

1 

เพื่อให๎ประชาชนได๎มีน้ า
ใช๎ในการเกษตรฤดูแล๎ง 

ประชาชนมีน้ าเพียงใน 
การท าเกษตร 

450,000.- 
อบต. 

450,000.- 
อบต. 

- 
เพื่อให๎ประชาชนได๎มีน้ า
ใช๎ในการเกษตร 

ประชาชนมีแหลํง
น้ าในการท า
การเกษตรมากขึ้น 

- 
สํวนโยธา 

2 โครงการสนับสนุน
การก าจัดวัชพืช
แหลํงน้ า ในเขต 
อบต.บางปะหัน 

เพื่อก าจัดวัชพืชในแหลํง
น้ าใหน๎้ าสะอาดชุมชนนํา
อยู ํ

ประชาชนได๎มีน้ าสะอาดใช๎
ตลอดทั้งป ี 15,000.- 

อบต. 
15,000.- 

อบต. 
15,000.- 

อบต. 

ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมํน๎อยกวําร๎อย

ละ 85 

ประชาชนมีน้ าใน
การอุปโภค-บริโภค
ที่สะอาด 

- 

สํวนโยธา 

3 โครงการจัดซื้อวัสดุ
ทางการเกษตร 

เพื่อใช๎ในโครงการ/
กิจกรรมตําง ๆ ของ 
อบต.บางปะหัน 

ประชาชนมีวัสดุใช๎ในทาง
การเกษตรหมูํที่ 1-6  
ต.บางปะหัน 

60,000.- 
อบต. 

60,000.- 
อบต. 

60,000.- 
อบต. 

ครัวเรือนท่ีได๎รับประโยชน์
ร๎อยละ 80ของครัวเรือน 

ประชาชน มีวัสดุใช๎
ในทางการเกษตร
ทั้งหมูํที่ 1-6 

- 
ส านักปลัด 
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บัญชีโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖2) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน   อ าเภอบางปะหัน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่    2  พัฒนาชุมชนและเมืองให้น่าอยู่ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 2 ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
4.๑  แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 
จุดพิกัด หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนการ
ฝึกอบรมพร๎อมตัดชุด

อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน 

เพื่อฝึกอบรม
อาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน 

อาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน
ได๎รับการพัฒนา
ความรู๎ในการ
ชํวยเหลือประชาชน 

120,000.- 
อบต. 

100,000.- 
อบต. 

100,000.- 
อบต. 

อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือนมีความรู๎ในการ
ชํวยเหลือประชาชน 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึน 

 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

๒ โครงการสนับสนุน
งบประมาณในการรักษา
ความสงบเรียบร๎อย 

เพื่อรักษาความสงบ
เรียบร๎อยในชุมชน 

หมูํที่ 1-6 ต.บางปะ
หัน 

100,000.- 
อบต. 

100,000.- 
อบต. 

100,000.- 
อบต. 

ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมํน๎อยกวําร๎อย
ละ 80 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึน 

 
ส านักงาน
ปลัดอบต. 

3 โครงการจัดตั้งจุดตรวจ
ในชํวงเทศกาลปีใหมํ 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกและความ
ปลอดภัยในการ
เดินทางให๎กับ
ประชาชน 

จ านวน 1 จุด 
50,000.- 

อบต. 
50,000.- 

อบต. 
50,000.- 

อบต. 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการสัญจร

ในชํวงเทศกาล 

ลดปัญหาการเกิด
อุบัติเหตุลดการสูญเสีย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

4 โครงการจัดตั้งจุดตรวจ
ในชํวงเทศกาล
สงกรานต์ 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกและความ
ปลอดภัยในการ
เดินทางให๎กับ
ประชาชน 

จ านวน 1 จุด 
50,000.- 

อบต. 
50,000.- 

อบต. 
50,000.- 

อบต. 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการสัญจร

ในชํวงเทศกาล 

ลดปัญหาการเกิด
อุบัติเหตุลดการสูญเสีย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
4.2  แนวทางการพัฒนาการป้องกันยาเสพติด 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 
จุดพิกัด 

หน่วยงาน
ที ่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด 

เพื่อสนับสนุน 
(ศพส.อ.บางปะหัน) 

 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 15,000.-

อบต. 
15,000.-

อบต. 
15,000.-

อบต. 

การด าเนินการปูองกัน
และเฝูาระวังแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติดของศูนย์ฯอยําง
มีประสิทธิภาพ 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึน 

 
- ส านักปลัด

อบต. 

๒ โครงการรณรงค์ตํอต๎านยาเสพ
ติดต าบลบางปะหัน 

เพื่อให๎เยาวชนเข๎าใจถึง
ปัญหาของยาเสพติดให๎
โทษ 

ประชาชนและเยาวชน
ไมํยุํงเกี่ยวกับยาเสพติด 

60,000.- 
อบต. 

60,000.- 
อบต. 

60,000.- 
อบต. 

ประชาชนได๎ตระหนักถึง
โทษของยาเสพติด 

ประชาชนและ
เยาวชนไมํยุํง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

 
- 

ส านักปลัด
อบต. 

3 โครงการสนับสนุนศูนย์ตํอสู๎เพื่อ
เอาชนะยาเสพติด(ศตส.)อบต.บาง
ปะหัน 

เพื่อสนับสนุน (ศตส.)
อบต.บางปะหัน 

ปูองกันและเฝูาระวัง
แก๎ไขปัญหายาเสพ
ติดในเขตต าบลบาง
ปะหัน 

60,000.- 
อบต. 

60,000.- 
อบต. 

60,000.- 
อบต. 

ปูองกันและเฝูาระวัง
ปัญหายาเสพติดในชุมชน 

หยุดการระบาดยา
เสพติดในพ้ืนท่ีลดลง
ชุมชนนําอยูํ 

 
- ส านักปลัด

อบต. 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
4.3แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 
จุดพิกัด หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการให๎ประชาชนเข๎า
รํวมตรวจสอบการท างาน
ของ อบต. 

เพื่อให๎เกิดความโปรํงใสใน
การท างานของ อบต. 

ให๎ประชาชนเข๎ารํวม
เป็นคณะกรรมการใน
การจัดซื้อจัดจ๎าง 

5,000.- 
อบต. 

5,000.- 
อบต. 

5,000.- 
อบต 

จ านวนโครงการที่
ประชาชนรํวม

ตรวจสอบ 

ประชาชนได๎มีสํวนรํวม
ในการรวจสอบการ
ท างานของ อบต. 

 
- 

ส านักปลัด 

2 โครงการระชาสัมพันธ ์
ให๎ประชาชนเข๎ารับฟังการ
ประชุมสภาท๎องถิ่น 

เพื่อสํงเสริมความรู๎ด๎าน
การเมืองการปกครองและ
การมีสํวนรํวมตามะบอบ
ประชาธิปไตยให๎แกํ
ประชาชน 

ประชาสัมพันธ์เชิญชวน 
นักเรียน และประชาชน

ทั่วไป เข๎ารับฟังการ
ประชุมสภา 

 อบต.บางปะหัน 

5,000.- 5,000.- 5,000.- 

ประชาชนมีความรู๎ 
มีความตื่นตัวและมี
สํวนรํวมด๎าน
การเมืองการ
ปกครองเพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีความรู๎ มี
ความตื่นตัวและมีสํวน
รํวมด๎านการเมืองการ
ปกครอง มากข้ึน 

 
- 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

3 โครงการซํอมเสียงตาม
สายอบต.บางปะหัน 

จ๎างเหมาปรับปรุงระบบ
เสียงตามสาย 

หมูํที่ 1-6 ต าบลบางปะ
หัน 

130,000.- 
อบต. 

120,000.- 
อบต. 

90,000.- 
อบต. 

ประชาชนได๎รับ
ข๎อมูลขําวสารทาง
ราชการร๎อยละ 95 

พัฒนาระบบข๎อมูล
ขําวสารของทาง
ราชการ 

 
- 

ส านักปลัด/
สํวนโยธา

อบต. 
4 โครงการจัดท าแผนชุมชน

และจัดเวทีรับฟังความ
คิดเห็นประชาชน 

เพื่อให๎ประชาชนมีสํวน
รํวมในการบริหารจัดการ
ชุมชน 

ประชาชนเข๎ารํวมใน
การจัดประชุมเวที
ประชาคมในแสดง
ความคิดเห็น 

๒๐,๐๐๐.- 
อบต. 

๒๐,๐๐๐.- 
อบต. 

๒๐,๐๐๐.- 
อบต. 

จ านวนคูระบายน้ า
ที่เพ่ิมขึ้น 

ประชาชนมีสํวนรํวมใน
การพัฒนาหมูํบ๎านมาก
ขึ้น 

 
- 

ส านักงานปลัด 

5 โครงการจัดประชุม
ประชาคมหมูํบ๎านและ
ต าบล 

เพื่อให๎ประชาชนมีสํวน
รํวมในการจัดท าโครงการ
ของอบต. 

ประชาชนในต าบลบาง
ปะหัน ๑8,๐๐๐.- ๑8,๐๐๐.- ๑8,๐๐๐.- 

จ านวนประชาชนมี
สํวนรํวม 

ประชาชนมีสํวนรํวมใน
การจัดท าโครงการ/
กิจกรรม 

 
- 

ส านักงานปลัด 

6 โครงการจัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจในการ
ให๎บริการของ อบต. 

เพื่อส ารวจความพึงพอใจ
ในการให๎บริการของ อบต. 

จัดท าแบบส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชน
ที่เข๎ารับบริการ 

2๐,๐๐๐.- 
200,000.- 

อบต. 
200,000.- 

อบต. 

จ านวนถนนท่ีได๎รับ
การบ ารุงรักษา 

ประชาชนมีความพึง
พอใจในการบริการ
ร๎อยละ85 

 
- 

ส านักงานปลัด 

7 พัสดุโปรํงใสตรวจสอบได๎ เพื่อให๎การจัดหาพัสดุมีความ
ค๎ุมคํา โปรํงใส ตรวจสอบได๎ 
โดยกระบวนการมีสํวนรํวม
ของประชาชน 

การเปิดเผยข๎อมูลการ
จัดหาพัสดุของ
หนํวยงานทุกข้ันตอน 

- - - การจัดหาพัสดุ
โปรํงใสขึ้น 

ประชาชนทราบข๎อมูล
และมีสํวนรํวมในการ
จัดหาพัสดุของ
หนํวยงาน  

 
- 

สํวนการคลัง 
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บัญชีโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖2) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน   อ าเภอบางปะหัน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่    1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและบริการสู่มาตรฐานสากล 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 1 เพ่ิมมูลค่าด้านการท่องเท่ียวทางประวัติสาสตร์ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
 5.1  แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 
จุดพิกัด หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุน
การจัดตั้งศูนย์
วัฒนธรรมระดับ
ต าบล 

เพื่อสํงเสริมวัฒนธรรม
และประเพณีท๎องถิ่น 

จ านวน 1 แหํง 

30,000.- 
อบต. 

30,000.- 
อบต. 

30,000.- 
อบต. 

จ านวนโครงการที่
ประชาชนรํวม 

อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีท๎องถิ่นให๎คง
อยูํตํอไป 

- ส านักปลัด 

2 โครงการสนับสนุน
รายจํายเกี่ยวกับการ
ด าเนินกิจกรรมของ
สภาวัฒนธรรม 

เพื่อสํงเสริมวัฒนธรรม
และประเพณีท๎องถิน่ 

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
10,000.- 

อบต. 
10,000.- 

อบต. 
10,000.- 

อบต. 

 อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีท๎องถิ่นให๎คงอยูํ
ตํอไป 

- ส านักงานปลัด
อบต. 

3 โครงการรับผ๎ากฐิน
พระราชทาน 

เพื่อสนับสนุน 
ประเพณี และ
ประเพณีท๎องถิน่ 

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
100,000.- 

อบต. 
100,000.- 

อบต. 
100,000.- 

อบต. 

จ านวนประชาชนท่ี
เข๎ารํวมงาน 

อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีท๎องถิ่นให๎คง
อยูํตํอไป 

- 
ส านักงานปลัด

อบต. 

 
4 

โครงการอุดหนุนการ
แขํงขันเรือยาว
ประเพณี 12 ฝีพาย 
วัดเกาะเลิ่งและวัดวร
นายกรังสรรค์ฯ 

เพื่อสํงเสริมอนุรักษ์
ประเพณีของท๎องถิ่น 

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
100,000.- 

อบต. 
100,000.- 

อบต. 
100,000.- 

อบต. 

ความสามัคคีของคน
ในชุมชน 

อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีท๎องถิ่นให๎คง
อยูํตํอไป 

- 

ส านักงานปลัด
อบต. 

5 โครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร๎อน
วัดเกาะเลิ่ง 

เพื่อสํงเสริมพุทธ
ศาสนา วัฒนธรรม
และจัดการศึกษา
ให๎แกํสามเณร 

สามเณรในเขต
อ าเภอบางปะหัน 

30,000.- 
อบต. 

30,000.- 
อบต. 

30,000.- 
อบต. 

เด็กและเยาวชนเป็น
คนดีของสังคม 

อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและสามเณร 
ได๎รับการพระธรรม
วินัยเพิ่มมากขึ้น 

- 
ส านักงานปลัด

อบต. 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
 5.1  แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 
จุดพิกัด หนํวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

6 จัดงานพิธีเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ๎า
พระบรมราชินีนาถ เนื่องใน
วโรกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา “12 สิงหามหา
ราชิน”ีวันแมํ 

เพื่อรวมพลังสามัคคีของ
พสกนิกรทั้งข๎าราชการ 
ประชาชน เพื่อ ถวายเป็น
ราชสักการะและน๎อมร าลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณ 

ประชาชนได๎รํวม
แสดงออก 
ซึ่งความ

จงรักภักด ี

 
150,000.- 

อบต. 

 
150,000.- 

อบต. 

 
150,000.- 

อบต. 

ประชาชนได๎ร าลึก
ถึงพระมหา 
กรุณาธิคุณเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได๎ร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ  

- ส านักงานปลัด
อบต. 

7 จัดงานพิธีเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยู ํ

เพื่อรวมพลังสามัคคีของ
พสกนิกรทั้งข๎าราชการ 
ประชาชน เพื่อ ถวายเป็น
ราชสักการะและร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ 

ประชาชนได๎รํวม
แสดงออก 
ซึ่งความ

จงรักภักด ี

 
180,000.- 

อบต. 

 
150,000.- 

อบต. 

 
150,000.-

อบต. 

ประชาชนได๎ร าลึก
ถึงพระมหา 

กรุณาธิคุณเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได๎ร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ  

- ส านักงานปลัด
อบต. 

8 แหํเทียนพรรษาเข๎าวัดฟัง
ธรรม 

เพื่อสํงเสริมและรํวมสืบ
สานกิจกรรมที่ส าคัญของ
พระพุทธศาสนา 

นักเรียน เยาวชน 
ประชาชน จ านวน 
๓๐๐ คน 

9๕,๐๐๐.- 
อบต. 

9๕,๐๐๐.- 
อบต. 

9๕,๐๐๐.- 
อบต. 

ประชาชนได๎รํวม 
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนได๎รํวม
กิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา 

- ส านักงานปลัด
อบต. 

9 จัดงานวันลอยกระทง เพื่อสืบสานประเพณีอันดี
งามของท๎องถิ่น 

ประชาชนใน
ต าบล  

4๐,๐๐๐.- 
อบต. 

3๐,๐๐๐.- 
อบต. 

3๐,๐๐๐.- 
อบต. 

ประชาชนรํวมสืบ
สานประเพณีอันดี
งามเพิ่มขึ้น 

ประชาชนรํวมสืบสาน
ประเพณีอันดีงาม 

- ส านักงานปลัด
อบต. 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
 5. 2  แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและฟื้นฟูบูรณะโบราณสถาน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 
จุดพิกัด หนํวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการอนุรักษ์ดนตรีไทย เพื่ออนุรักษ์ศิลปะ
ดนตรีไทยให๎คงอยูํ
สืบไป 

นักเรียน เยาวชน 
ประชาชนในต าบล 
จ านวน 1๐๐ คน 

100,400.- 
อบต. 

100,400.- 
อบต. 

100,400.- 
อบต. 

นักเรียน เยาวชนมีใจรัก
ดนตรีไทย 

อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีท๎องถิ่นให๎คง
อยูํตํอไป 

- 
ส านักงาน
ปลัดอบต. 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
รอบเจดีย์วัดหางเสือ 

เพื่ออนุรักษแ์ละฟื้นฟ ู
โบราณสถาน 

จ านวน 1 แหํง 100,000.- 
อบต. 

100,000.- 
อบต. 

100,000.- 
อบต. 

ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

มีสถานท่ีพักผํอน 
เพื่ออนุรักษแ์ละฟื้นฟ ู
โบราณสถาน 

- สํวนโยธา 
 

3 โครงการคนดีศรอียุธยา เพื่อเชิดชูเกียรติและ
ยกยํองคนดีให๎เป็น
แบบอยํางท่ีดีของ
สังคมตํอไป 

ประชาชนท่ีได๎รับ
การคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์ที่อบต.
ก าหนด 

๑๐,๐๐๐.- 
อบต. 

๑๐,๐๐๐.- 
อบต. 

๑๐,๐๐๐.- 
อบต. 

มีบุคคลที่ได๎รับการ
คัดเลือกมีขวัญก าลังใจที่
ดีพร๎อมที่จะเป็น
แบบอยํางท่ีดีของสังคม
เพิ่มขึ้น 

บุคคลที่ได๎รับการ
คัดเลือกมีขวัญก าลังใจ
ที่ดีพร๎อมที่จะเป็น
แบบอยํางท่ีดีของ
สังคมตํอไป 

- ส านักงาน
ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ .0๑ 
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บัญชีโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖2) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน   อ าเภอบางปะหัน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่    1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและบริการสู่มาตรฐานสากล 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 1 เพ่ิมมูลค่าด้านการท่องเท่ียวทางประวัติสาสตร์ 
6. ยุทธศาสตร์การอนุรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว   

6.1  แนวทางการพัฒนา อนุรักษ์และ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

 
จุดพิกัด หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 อบต.รวมใจภักดิ์
รักพื้นท่ีสีเขียว 

เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีปุาไม๎และลด
ภาวะโลกร๎อน 

นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน ผู๎บริหาร 
สมาชิกสภาและ
พนักงาน อบต. 
รํวมกันปลูกต๎นไม๎ 
จ านวน 1,000 ต๎น 

70,000.- 
อบต. 

60,000.- 
อบต. 

50,000.- 
อบต. 

จ านวนปุาไม๎ที่
เพิ่มขึ้น 

มีต๎นไม๎เพิ่มขึ้น - ส านักงานปลัด
อบต. 

2 วันสิ่งแวดล๎อมโลก เพื่อรณรงค์และปลูก
จิตส านึกรัก หวงแหน
สิ่งแวดล๎อมและรณรงค์การ
ใช๎ทรัพยากรอยํางประหยัด 

จัดกิจกรรมรณรงค์ 
เชํน ปูาย
ประชาสัมพันธ์ /แผํน
พับ/ ประกวดค าขวัญ
ในการแก๎ไขปัญหา
สิ่งแวดล๎อม การ
ประหยัดพลังงาน 

30,000.- 
อบต. 

20,000.- 
อบต. 

10,000.- 
อบต. 

ประชาชนมีจิต 
ส านึก และใช๎
ทรัพยากรอยําง
ประหยัด คุ๎มคําเพิ่ม
มากขึ้น 

ประชาชนมี
จิตส านึก และใช๎
ทรัพยากรอยําง
ประหยัด คุ๎มคํา
มากขึ้น 

- ส านักงานปลัด
อบต. 

3 ปรับปรุงภูมิทัศน์
สถานท่ีสาธารณะ
ภายในต าบล 
บางปะหัน 

1.เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร๎อย สวยงาม 
2.เพื่อใช๎ส าหรับพักผํอน
หยํอนใจ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่
สาธารณะในต าบล 
บริเวณริมทางถนน 

สาธารณะภายในต าบล 
- บริเวณรอบ
คลองลาว 

100,000.- 
อบต. 

100,000.- 
อบต. 

100,000.- 
อบต. 

มีสถานท่ีสาธารณะ 
ภายในต าบลที่เป็น
ระเบียบเรียบร๎อยและใช๎
ส าหรับพักผํอนหยํอนใจ
ที่ดี 

1.สถานท่ี
สาธารณะมีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร๎อย สวยงาม 
2.มีสถานท่ีส าหรับ
พักผํอนหยํอนใจ 

- ส านักงานปลัด
อบต. 

 
 

ผ .0๑ 
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6. ยุทธศาสตร์การอนุรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว   
6.2แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการด้านขยะชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
จุดพิกัด 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ ๒๕60 

(บาท) 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

1 โครงการความ
รํวมมือในการก าจัด
ขยะจัดหาถังรองรับ
สิ่งปฏิกูล 

1.เพื่อสามารถจัดเก็บขยะ
ในชุมชนและบ๎านเรือน
ประชาชน 
2.เพื่อให๎ชุมชน สะอาด 
ไมํมีขยะตกค๎าง 

- จัดซื้อถังขยะ /ถุง
ด า 
- รณรงค์
ประชาสัมพันธ์การ
เก็บขยะในหมูํบ๎าน 
 

90,000.- 
อบต. 

 
 

 

60,000.- 
อบต. 

 
 

 

50,000.- 
อบต. 

 
 
 

จ านวนขยะในชุมชน/
ตลาดลดลง 

1.ชุมชนสะอาด ไมํมีขยะ
ตกค๎าง 
2.สามารถจัดเก็บขยะได๎
ไมํน๎อยกวํา 1 ตัน/วัน 

- ส านักงาน
ปลัด อบต. 

2 โครงการเชําบํอ-
ก าจัดขยะในพ้ืนท่ี 

เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการ
เชําท่ี 

เชําบํอก าจัดขยะ
มูลฝอย 

120,000.- 
อบต. 

 

120,000.- 
อบต. 

 

120,000.- 
อบต. 

 

ชุมชนสะอาด ไมํมี
ขยะตกค๎าง 
 

มีสถานท่ีทิ้งขยะมูลฝอย - ส านักงาน
ปลัด อบต. 

3 ตรวจสอบคุณภาพ
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล๎อม 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม
ในต าบล 

มีน้ าที่สะอดและ
อากาศบริสุทธ์ิไมํ
ต่ ากวํามาตรฐาน 

20,000.- 
อบต. 

 

- - มีน้ าที่สะอดและ
อากาศบริสุทธ์ิไมํต่ า
กวํามาตรฐาน 

ประชาชนมีสุขภาพแข๎ง
แรง 

- ส านักงาน
ปลัด อบต./
หนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 
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บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ตามกรอบการประสานที่ก าหนดโดยคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 
1 โครงการซํอมสร๎างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กปูแอสฟัสต์ติกหมูจําก
บ๎านนางจินดา สัมมาพรต ถึงปาก
คลองชลประทาน 24 ขวา  หมูํที่ 
2ต าบลบางปะหัน   

 
2,000,000.- 

 
- 

 
- 

 
2,000,000.- 

อบต.บางปะหัน/ 
อบจ.อย./ 

หนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

2 กํอสร๎างถนนลาดยาง จากสะพาน
ปูนทางเข๎าคลองลาว – คลองลาว
(หมูํที่ 6) 

 
- 

 
1,6๐๐,๐๐๐.- 

 

 
- 

 
1,6๐๐,๐๐๐.- 

 

อบต.บางปะหัน/ 
อบจ.อย./ 

หนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

3 โครงการขุดเจาะบํอประปาบาดาล
หอถังเหล็กเก็บน้ าและเครื่องสูบน้ า
แบบจมขนาด ๕  แรงม๎าพร๎อม
ขยายเขตไฟฟูา 
หมูํที่ 3 

 
1,5๐๐,๐๐๐.- 

 

 
1,5๐๐,๐๐๐.- 

 

 
- 

 
 

อบจ.อย./ 
กรมทรัพยาการ/

หนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

รวมทั้งสิ้นจ านวน  3   โครงการ 3,500,000.- 3,100,000.-  3,600,000.-  

 
 
 

ผ .0๑ 
 

ผ .0๒ 
 

ผ .0๑ 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 25๖2) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 25๖1 ปี 25๖2 รวม 3 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารและการบริการ 
    1.๑  สร๎างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 2 160,000 2 160,000 2 160,000 6 480,000 
    ๑.2  เสริมสร๎างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและบริการประชาชน  
           โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

10 683,000 8 333,000 7 298,000 26 1,314,000 

    ๑.๓  การพัฒนาเผยแพรํและอบรมความรู๎เกี่ยวกับ อบต.     2  25,000 2  25,000  2 25,000 6  75,000 
รวม 14 868,000 12 518,000 11 483,000 32 1,869,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    2.1 การพัฒนา คุณภาพด๎านการศึกษา 13 1,572,800 12 1,522,800 11 1,432,800 36 4,528,400 
     2.2  พัฒนา การสํงเสริมสุขภาพอนามัย 6 573,000 6 573,000 6 473,000 18 1,719,000 

2.3  การพัฒนา อาชีพ 4 240,000 4 240,000 4 240,000 12 720,000 
2.4  การพัฒนาสวัสดิการชุมชนและสังคม 10 2,777,600 9 2,477,600 9 2,477,600 28 7,732,800 

รวม 33 5,163,400 31 4,813,400 30 4,623,400 94 14,700,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.๑ การพัฒนากํอสร๎างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  สะพาน ทางเท๎า ทํอระบาย

น้ า 13 12,856,371 12 14,871,371 3 685,000 28 28,412,742 

3.๒ การขยายเขตไฟฟูา 4 1,150,000 1 100,000 2 200,000 7 1,450,000 
๓.3 การขยายเขตระบบประปาหรือกํอสร๎างประปาบาดาลหมูํบ๎าน 2 2,000,000 2 1,900,000 1 300,000 5 4,200,000 
๓.4 การขุดลอกคลองเพื่อการเกษตร   3 525,000 3 525,000 2 75,000 8 1,125,000 

รวม 22 16,531,371 18 17,396,371 8 1,260,000 47 35,187,742 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 25๖2) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 25๖1 ปี 25๖2 รวม 3 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม    
4.1 การรักษาความสงบเรียบร๎อยในชีวิตและทรัพย์สิน 4 320,000 4 320,000 4 320,000 12 960,000 
4.2 การปูองกันยาเสพติด 3 135,000 3 135,000 3 135,000 9 405,000 
4.3 การสํงเสริมประชาธิปไตย/การมีสํวนรํวม 7 1,980,000 7 1,970,000 7 158,000 21 400,800 

รวม 14 2,435,000 14 2,425,000 14 613,000 42 1,764,800 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น     

5.1  การสํงเสริมคุณธรรมด๎านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีท๎องถิ่น 9 735,000 9 725,000 9 725,000 27 218,5000 
5.2  อนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรมและฟื้นฟูบูรณะโบราณสถาน 3 210,400 3 210,400 3 210,400 9 631,200 

รวม 12 945,400 12 935,400 12 945,400 36 2,816,200 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

6.1 อนุรักษแ์ละ พัฒนาแหลํงทํองเที่ยว 3 200,000 3 180,000 3 160,000 9 540,000 
6.2 การพัฒนา การบริหารจัดการด๎านขยะชุมชน 3 230,000 2 210,000 2 210,000 7 650,000 

รวม 6 430,000 5 390,000 5 370,000 16 1,190,000 
รวมทั้งสิ้น 101 26,82,171 92 26,478,171 80 8,294,800 268 57,525,947 
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ส่วนที่ 4     
 

แนวทางการติดตามประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560- 2562) ไปปฏิบัติเพื่อให๎ทราบ 
ถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี อันจะเป็นประโยชน์ตํอการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีในปีตํอๆไป  และเป็นการสร๎างแนวทางการมีสํวนรํวมของประชาคมท๎องถิ่น 
 

 

  1.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
   เพ่ือให๎การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 ข๎อ 28 ก าหนดให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นแตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามค าสั่งองค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหัน  ที่ 111/2559 ลงวันที่24 พฤษภาคม  2559 ซึ่งได๎
แตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหัน  ประกอบด๎วย 
                1.นางวัลณีย์  ทองสุข        ต าแหนํงสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  ประธานกรรมการ               

2.นางบุญเรือน ประสมการ ต าแหนํงสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล   กรรมการ  
                        3.นายปัญญา   เจริญสุข     ต าแหนํงสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล   กรรมการ 
                        4.นายราชิต   อาจประสม   ต าแหนํงปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล            กรรมการ  

5.นางแตงอํอน  เนื้อเย็น    ต าแหนํงอาจารย์โรงเรียนวัดเกาะเลิ่ง                กรรมการ 
6.นายอดุลย์   ศิลป์รักษา   ต าแหนํงอาจารย์โรงเรียนวัดเกาะเลิ่ง               กรรมการ  
7.นายสมใจ  แสงเปลํง      ต าแหนํงอาจารย์โรงเรียนวัดเกาะเลิ่ง                กรรมการ                                  
8.นางสาวฐิติมา กองทิพย์  ต าแหนํงผู๎ทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 

                        9.น.ส.จุฑาทิพย์ ประพฤติธรรม  ต าแหนํงผู๎แทนชุมชน                             กรรมการ 
                        10.นางวรรณภา  ประสมการ   ต าแหนํงผู๎แทนชุมชน                      กรรมการและเลขานุการ 
                        11.นายพงษ์วนัย    ชัยศรี       ต าแหนํงรองปลัดอบต.                        ผูช๎ํวยเลขานุการ 
 

ให๎คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น  มีอ านาจหน๎าที่ดังนี้  
  (1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น 
เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น  คณะกรรมกาพัฒนาท๎องถิ่น  และประกาศผลการ  

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบโดยทั่วกันอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  ทั้งนี้ให๎ปิดประกาศโดยเปิดเผยไมํน๎อยกวําสามสิบวัน 

 (4)  แตํงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือชํวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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2.  การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหัน  ใช๎แบบรายงาน ๓  แบบ
ตามรูปแบบที่กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว๎  คือ  
  ๑.๑ แบบประเมินผลแผนพัฒนา    

ใช๎แบบรายงาน  แบบที่  ๑   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

  ๑.๒ แบบติดตามแผนพัฒนา 
   ใช๎แบบรายงาน  แบบที่ ๒    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ  
   องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
  ๑.๓ แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
   ใช๎แบบรายงาน  ๓   แบบ  คือ  
   ๑.๓.๑แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
   ๑.๓.๒ แบบประเมินความพอใจตํอผลการด าเนินงานขององค์กร บางปะหัน ในภาพรวม 
   ๑.๓.๓  แบบประเมินความพอใจตํอผลการด าเนินงานขององค์กร บริหาร                                 
สํวนต าบลบางปะหัน ในแตํละยุทธศาสตร์ 
 

3.  การก าหนดห้วงเวลาในการในการติดตามและประเมิน 
 

ก าหนดให๎ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
โดยจะด าเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวมและเสนอรายงานตํอผู๎บริหารเพื่อให๎ผู๎บริหาร เสนอตํอ
สภาองค์การบริหารสํวนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลเพ่ือประกาศให๎กับประชาชนในพื้นท่ี
องค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหัน ภายในเดือนธันวาคมโดยเน๎นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการ
ที่องค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหัน มีศักยภาพท่ีจะสามารถด าเนินการได๎  ในสํวนของโครงการที่เกินศักยภาพ                
จะประสานงานขอทราบผลความก๎าวหน๎าจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่นระดับอ าเภอเพ่ือที่จะน ามา
จัดท าเป็นรายงานประกาศให๎ประชาชนในต าบลทราบตํอไป   
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ภาคผนวก 
 
 

 
แบบที่ ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
  แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  จะท า
การประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  หลังจากท่ีอปท. ได๎ประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์แล๎ว  

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นและประชาคมท๎องถิ่นพิจารณารํางแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข๎อมูลและปัญหาส าคัญของท๎องถิ่นมาจัดท าฐานข๎อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท๎องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท๎องถิ่น   
10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎องกับศักยภาพ
ท๎องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุํงหมายเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท๎องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุํมโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงาน  ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช๎ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสํวนต าบลบางปะ
หัน 
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว๎  และมีระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 

ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น     องค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหัน 
๒.  วัน  เดือน  ปี ที่รายงาน.............................. 30 กันยายน 2560 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  ๒๕60 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยูํในแผนและจ านวนโครงการที่ได๎ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา ๓ ปี  
พ.ศ. (๒๕60– 2562) 

ที่ปฏิบัติได้ในป ี
พ.ศ. ๒๕60 

๑ .ด๎านการบริหารแลการบริการ   
๒. ด๎านการสํงเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
๓. ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน   
๔. ด๎านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม    
๕. ด๎านการสํงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่น   
๖.ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมและ  การทํองเที่ยว   

รวม   
คิดเป็นร้อยละ    

ส่วนที่  ๓   ผลการด าเนินงาน   
๔. ความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสํวนต าบลบางปะหันในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให๎ประชาชน
ทราบ 

   

๕. มีความโปรํงใสในการด าเนินโครงการ    
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗. การด าเนินโครงการน าไปสูํการแก๎ปัญหาของประชาชนในท๎องถิ่น    
๘. มีการแก๎ไขปัญหาและตอบสนองความต๎องการของประชาชน    
๙. ประชาชนได๎รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ    

ภาพรวม    
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๕. ผลการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์…………………………..(จ านวนยุทธศาสตร์ตามแผนที่อบต.ก าหนด) 
  -  ความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให๎ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปรํงใสในการด าเนินโครงการ  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการน าไปสูํการแก๎ปัญหาของประชาชนในท๎องถิ่น  
๘. ประชาชนได๎รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  

ภาพรวม  
 

- การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนํวย 

ผลการด าเนินงาน 
กํอนด าเนินการ

(จ านวน) 
หลัง

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑.โครงการจัดงานวันส าคัญทางพุทธศาสนา ครั้ง    
๒.โครงการรับผ๎ากฐินพระราชทาน ครั้ง    
๓.โครงการสนับสนุนประเพณีแขํงขันเรือยาว ครั้ง    

 
-  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
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